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Adroddiad y Cadeirydd a'r Prif 
Weithredwr 2024
���G�W�[�Ñ�:�Ñ�C�N�f�[�G�g�[�Ñ�O�Ð�Y�Ñ�N�:�E�f�[�E�E�O�:�E�Ñ�B�W�r�Y�r�E�E�[�W�Ñ�:�f�Ñ�M�r�L�G�f�Ñ�r�Ñ�ƒ�p�r�E�E�r�Y�Ñ�:�Ñ
�E�E�:�G�i�N�Ñ�O�Ñ�B�G�Y�Ñ�:�f�Ñ�•�Ž�Ñ���:�p�f�i�N�Ñ�•�•�•�‘�ª�Ñ���:�G�Ð�Y�Ñ�B�W�G�g�G�f�Ñ�M�G�Y�Y�r�X�Ñ�M�r�ƒ�p�r�Y�[�Ñ
�G�O�Y�Ñ�N�:�E�f�[�E�E�O�:�E�Ñ�B�W�r�Y�r�E�E�[�W�Ñ�:�f�Ñ�M�r�L�G�f�Ñ�•�•�•�•�¿�•�‘�ª�Ñ�7�Y�Ñ�r�f�Ñ�:�E�f�[�E�E�O�:�E�Ñ
�N�p�Y�Ñ�L�G�Ñ�p�G�W�p�C�N�Ñ�G�O�Y�Ñ�B�[�E�Ñ�p�G�E�O�Ñ�B�[�E�Ñ�r�Y�Ñ�W�W�p�r�E�E�O�:�Y�Y�j�g�Ñ�p�f�i�N�Ñ�M�r�ƒ�:�p�Y�O�Ñ
�G�O�Y�Ñ�c�G�f�€�[�f�X�O�:�E�Ñ�M�p�G�O�i�N�f�G�E�[�W�Ñ�:�C�Ñ�X�:�G�Ñ�r�Y�:�Ñ�W�:�p�G�f�Ñ�[�Ñ�p�G�O�i�N�M�:�f�G�E�E�:�j�Ñ
�:�Ñ�C�N�:�Y�W�r�Y�O�:�E�:�j�Ñ�r�f�Ñ�r�E�r�X�Ñ�r�Y�Ñ�L�:�W�C�N�Ñ�[�N�[�Y�r�Y�i�Ñ�:�C�Ñ�g�r�Ð�Y�Ñ�:�X�W�p�M�Ñ�r�Y�Ñ�r�f�Ñ
�:�E�f�[�E�E�O�:�E�Ñ�N�p�Y�ª�Ñ

Gwyddom fod yr argyfwng costau byw 
parhaus wedi arwain at galedi ariannol i 
lawer o bobl. I gynorthwyo ein tenantiaid, 
rydym wedi eu cyfeirio at asiantaethau 
partner i gael cymorth gyda biliau 
�C�r�ƒ�G�j�g�i�[�E�:�j�Ñ�:�C�Ñ�p�G�E�O�Ñ�E�[�g�B�:�f�i�N�j�Ñ�i�:�W�G�B�:�j�Ñ
bwyd. Mae ein timau Adennill Rhent a 
Datblygu Cymunedol wedi parhau â'u gwaith 
da wrth helpu tenantiaid i reoli eu harian ac 
rydym wedi penodi Swyddog Cynaliadwyedd 
Tenantiaeth i gefnogi hyn ymhellach. 

Rydym yn gwerthfawrogi ymgysylltiad 
tenantiaid yn fawr, ac fel rhan o'n 
hymrwymiad i welliant parhaus, rydym yn 
monitro'n barhaus boddhad tenantiaid 

gyda'n gwasanaethau. Rydym yn 
ymwybodol nad yw ein cyfathrebiadau bob 
amser yn amserol, a byddwn yn gweithio 
i wella’r agwedd hon ar ein darpariaeth 
gwasanaeth. Mae gennym ymrwymiad 
�C�[�f�€�[�f�:�G�i�N�[�W�Ñ�O�Ñ�f�[�O�Ñ�G�O�Y�Ñ�i�G�Y�:�Y�i�O�:�O�E�Ñ�p�f�i�N�Ñ�M�:�W�[�Y�Ñ
�r�Ñ�M�p�:�O�i�N�Ñ�[�Ñ�M�r�ƒ�G�Y�p�O�Ñ�G�O�Y�Ñ�M�p�:�g�:�Y�:�G�i�N�ª�Ñ���:�G�Ñ
�G�O�Y�Ñ�g�i�:�€�Ñ�:�Ð�Y�Ñ�	�p�f�E�E�Ñ�r�Y�Ñ�C�G�L�Y�[�M�O�Ñ�N�r�Y�Ñ�r�Y�Ñ�L�f�p�E�Ñ
ac yn eiriol dros ein tenantiaid. 

Ym mis Tachwedd, fe wnaethom gynnal 
�G�O�Y�Ñ�E�O�p�f�Y�[�E�Ñ�C�p�f�E�E�Ñ�O�Ñ�€�p�f�E�E�Ñ�B�W�r�Y�r�E�E�[�W�Ñ�M�r�E�:�Ñ
Llais y Tenantiaid ac adolygu ein polisi 
rhenti i sicrhau bod rhenti yn parhau i fod yn 
�€�[�f�E�E�O�:�E�p�r�ª�Ñ�,�[�G�E�E�Ñ�r�Y�Ñ�B�G�Y�E�G�f�L�r�Y�O�:�E�Ñ�:�Y�[�E�E�Ñ
i gynyddu rhenti oherwydd yr argyfwng 
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costau byw parhaus, ond mae angen inni 
sicrhau hyfywedd ariannol y Gymdeithas a'r 
buddsoddiad parhaus yn ein gwasanaethau 
i ddiwallu anghenion tenantiaid. Rydym 
�r�Y�Ñ�E�G�L�Y�r�E�E�O�[�Ñ�X�[�E�G�W�Ñ�,�N�G�Y�i�O�Ñ�	�r�p�Ñ���[�g�G�c�N�Ñ
Rowntree, yn ogystal â’r Pecyn Cymorth 
���L�[�f�E�E�O�:�E�p�r�G�E�E�Ñ�:�Ñ�E�E�:�i�B�W�r�M�p�r�E�Ñ�M�:�Y�Ñ�
�:�f�i�f�G�‚�Ñ
Cymunedol Cymru a Housemark i feincnodi 
�G�O�Y�Ñ�f�N�G�Y�i�O�Ñ�r�Y�Ñ�G�f�B�r�Y�Ñ�W�G�L�G�W�:�j�Ñ�€�[�f�E�E�O�:�E�p�r�G�E�E�ª�Ñ

�7�Y�Ñ�r�g�i�[�E�Ñ�r�Ñ�ƒ�p�r�E�E�r�Y�Ñ�L�G�Ñ�p�Y�:�G�i�N�[�X�Ñ�g�G�L�r�E�W�j�Ñ
�c�:�Y�G�W�Ñ�C�f�:�€�j�Ñ�O�Ñ�:�E�[�W�r�M�j�Ñ�j�Y�f�N�r�p�Ñ�:�C�N�[�g�O�[�Y�Ñ�[�Ñ
leithder a llwydni a adroddwyd i ni ac rydym 
wedi annog tenantiaid yn frwd i adrodd am 
unrhyw bryderon yn ogystal â gwirio am 
unrhyw faterion pan fyddwn yn ymweld ag 
�G�O�E�E�[�ª�Ñ���:�G�Ñ�C�:�f�i�f�G�‚�Ñ�[�Ñ�:�Y�g�:�p�E�E�Ñ�E�:�Ñ�r�Y�Ñ�B�p�r�g�O�M�Ñ
i ni, ac rydym bob amser yn anelu at wella 
boddhad tenantiaid gyda'n gwasanaethau.

Rydym yn mesur ac yn monitro gwerth 
�:�X�Ñ�:�f�O�:�Y�Ñ�:�C�Ñ�G�€�:�O�i�N�Ñ�M�r�X�E�G�O�i�N�:�g�[�W�Ñ�G�O�Y�Ñ
gwasanaethau a'n prosiectau ac yn 
ymdrechu i sicrhau bod arian tenantiaid yn 
�X�r�Y�E�Ñ�r�X�N�G�W�W�:�C�N�ª�Ñ�,�r�E�r�X�Ñ�p�G�E�O�Ñ�N�r�€�[�f�E�E�O�Ñ�g�i�:�€�Ñ
yn fewnol i ddod yn Aseswyr Ynni ac rydym 
yn cefnogi busnesau lleol a chontractwyr yn 
y fwrdeistref.

�,�r�E�r�X�Ñ�Y�G�p�r�E�E�Ñ�[�f�€�G�Y�Ñ�:�O�W�Ñ�ƒ�p�r�E�E�r�Y�Ñ�G�O�Y�Ñ
�c�f�[�g�O�G�C�i�Ñ�i�:�O�f�Ñ�B�W�r�Y�G�E�E�Ñ���‚�i�Ñ�:�Ñ�	�p�r�E�Ñ���G�f�i�N�r�f�Ñ
Tudful sy’n ceisio mynd i’r afael â heriau 
llwgu yn ystod y gwyliau a gweithgarwch 
�C�[�f�€�[�f�[�W�Ñ�C�r�L�r�Y�M�G�E�O�M�ª�Ñ���:�G�Ñ�G�O�Y�Ñ�i�R�X�Ñ���:�i�B�W�r�M�j�Ñ
Cymunedol yn gweithio gyda phartneriaid 
�:�Ñ�C�N�[�Y�i�f�:�C�i�p�r�f�Ñ�O�Ñ�M�r�ƒ�p�r�Y�[�Ñ�X�G�Y�i�f�:�j�Ñ�B�j�E�E�Ñ
cymunedol fel Clyd a Chynnes, cynhwysiant 
digidol a phrosiectau garddio cymunedol.

�[�Ñ�M�:�f�i�f�G�‚�Ñ
newydd 
eleni22

rydym yn gosod paneli solar PV ar lawer o’n 
heiddo. Rydym wedi ymrwymo i chwarae 
ein rhan i dorri allyriadau a chynyddu 
�G�€�G�O�i�N�W�[�Y�f�p�r�E�E�Ñ�r�Y�Y�O�Ñ�G�O�Y�Ñ�N�G�O�E�E�[�ª

�	�j�[�X�Ñ�r�Y�Ñ�W�W�p�r�E�E�O�:�Y�Y�j�g�Ñ�p�f�i�N�Ñ�g�O�C�f�N�:�j�Ñ�M�f�:�Y�i�Ñ
pellach o £491,218 gan Lywodraeth Cymru 
�O�Ñ�M�G�L�Y�[�M�O�Ñ�E�:�i�M�:�f�B�[�Y�G�O�E�E�O�[�Ñ�G�O�Y�Ñ�C�:�f�i�f�G�‚�Ñ�:�C�Ñ

yn rhagor o 
�M�:�f�i�f�G�‚�Ñ�r�Y�Ñ
dod yn fuan59

Rydym yn symud ymlaen â’n rhaglen 
�E�E�:�i�B�W�r�M�j�«�Ñ�:�Ñ�E�:�f�c�:�f�p�r�E�Ñ�•�•�Ñ�[�Ñ�M�:�f�i�f�G�‚�Ñ�Y�G�p�r�E�E�Ñ
�G�W�G�Y�O�Ñ�E�f�p�r�Ñ�M�:�€�:�G�W�O�:�E�:�j�Ñ�:�Ñ�E�:�i�B�W�r�M�O�:�E�:�j�Ñ
newydd. Rydym ar hyn o bryd yn datblygu 
�:�f�Ñ�g�:�p�W�Ñ�g�:�ƒ�G�«�Ñ�M�:�Y�Ñ�M�r�Y�Y�p�r�g�Ñ�-�i�f�r�E�Ñ�.�N�[�X�:�g�Ñ
Isaf, Gogledd Tramroadside North, Stryd 
�r�Ñ���p�r�f�:�O�Y�Ñ�r�Y�Ñ���[�p�W�:�O�g�«�Ñ���L�[�f�E�E�Ñ�	�f�r�Y�O�:�j�Ñ�r�X�Ñ
Mhant a hen Gartref Gofal Llysfaen yng 
���M�N�G�L�Y�Ñ�
�[�G�E�ª�Ñ�,�r�E�r�X�Ñ�r�Y�Ñ�E�O�g�M�p�r�W�Ñ�O�Ñ�’�–�Ñ�[�Ñ�M�:�f�i�f�G�‚�Ñ
newydd ddod o dan ein rheolaeth yn y 12 mis 
nesaf. Mae gennym raglen gadarn ar waith ar 
gyfer y dyfodol i gyd-fynd â’n blaenoriaeth ar 
�M�r�L�G�f�Ñ�i�p�L�Ñ�E�f�[�g�Ñ�r�f�Ñ�r�C�N�r�E�O�M�Ñ�ƒ�r�Y�r�E�E�[�G�E�E�Ñ�Y�G�g�:�L�ª�Ñ

Rydym wedi dal Gwobr Ansawdd mewn 
Cydraddoldeb ac Amrywiaeth (QED) Tai 
�)�:�p�B�Ñ�G�f�g�Ñ�i�:�O�f�Ñ�B�W�r�Y�G�E�E�ª�Ñ���:�G�Ð�f�Ñ�€�f�:�X�p�:�O�i�N�Ñ
hwn sy'n benodol i Gymru yn helpu i wella'r 
�G�€�:�O�i�N�Ñ�:�f�Ñ�M�r�E�f�:�E�E�[�W�E�G�B�Ñ�:�C�Ñ�:�X�f�r�p�O�:�G�i�N�Ñ�r�Y�Ñ�r�Ñ
sefydliad. Mae’n amlwg bod y broses achredu 
wedi gwneud gwahaniaeth gwirioneddol i 
�L�r�p�r�E�:�j�Ñ�G�O�Y�Ñ�g�i�:�€�Ñ�:�É�Y�Ñ�i�G�Y�:�Y�i�O�:�O�E�Ñ�L�G�W�Ñ�r�Ñ�M�p�G�W�O�f�Ñ�r�Y�Ñ
ein hadroddiadau adolygu blynyddol. “Mae’n 
amlwg o’r adroddiad hwn a’r adroddiadau 
QED blaenorol bod Tai Merthyr wedi 
gweithio’n barhaus ers dechrau’r dyfarniad 
�+�����Ñ�O�Ñ�g�O�C�f�N�:�j�Ñ�g�:�L�[�Y�:�j�Ñ�f�N�:�M�[�f�[�W�Ñ�[�Ñ�B�G�f�€�[�f�X�O�:�E�Ñ
EDI.” Rydym yn gwneud cynnydd pellach o  
ran gweithredu Cynllun Gweithredu Cymru 
Wrth-Hiliaeth (ARWAP).

�7�Y�Ñ�r�g�i�[�E�Ñ�r�Ñ�ƒ�p�r�E�E�r�Y�Ñ�L�G�Ñ�p�Y�:�G�i�N�[�X�Ñ�:�E�[�W�r�M�j�Ñ 
�:�Ñ�E�O�p�G�E�E�:�f�j�Ñ�G�O�Y�Ñ�
�r�Y�W�W�j�Y�Ñ�
�[�f�€�[�f�:�G�i�N�[�W�Ñ
�•�•�•�‘�¿�•�•�•�”�ª�Ñ�	�r�E�E�p�Y�Ñ�r�Y�Ñ�c�:�f�N�:�j�Ñ�O�Ñ
�M�:�Y�[�W�B�p�r�Y�i�O�[�Ñ�:�f�Ñ�M�r�ƒ�:�p�Y�O�Ñ�r�Y�Ñ�G�f�B�r�Y�Ñ�i�:�O�f�Ñ
�B�W�:�G�Y�[�f�O�:�G�i�N�¬�Ñ�)�f�[�‚�:�E�Ñ�.�G�Y�:�Y�i�O�:�O�E�«�Ñ�)�[�B�W�Ñ�:�Ñ
���O�p�r�W�W�O�:�Y�i�Ñ�:�Ñ�.�N�p�L�ª�Ñ�	�r�E�E�p�Y�Ñ�r�Y�Ñ�g�O�C�f�N�:�j�Ñ�G�O�Y�Ñ
bod yn canolbwyntio ar foddhad tenantiaid 
trwy gynnwys tenantiaid wrth lunio
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gwasanaethau, cynnal tenantiaethau, 
cydweithio â phartneriaid a chael gwell 
dealltwriaeth o’n tenantiaid trwy ddata  
o ansawdd da.

Mae ein sefyllfa ariannol yn parhau i fod 
yn gadarn, gyda gwarged o £1,237,005 
�:�f�Ñ�M�r�L�G�f�Ñ�r�Ñ�ƒ�p�r�E�E�r�Y�ª�Ñ���:�Y�Ñ�r�g�i�r�f�O�G�E�Ñ
darpariaethau cyfrifyddu cynlluniau 
�c�G�Y�g�O�p�Y�«�Ñ�C�r�L�:�Y�g�p�X�Ñ�G�O�Y�Ñ�M�p�:�f�M�G�E�Ñ�C�r�€�f�G�E�O�Y�[�W�Ñ
yw £1,030,674. Mae’r sefydlogrwydd 
ariannol hwn yn sicrhau ein bod yn parhau  
i fod yn fusnes hyfyw ac mae'n ein galluogi  
i fuddsoddi yn ein gwasanaethau a darparu 
�X�p�r�Ñ�[�Ñ�M�:�f�i�f�G�‚�Ñ�€�[�f�E�E�O�:�E�p�r�ª

���[�€�:�O�É�f�Ñ�	�p�f�E�E�Ñ�:�É�f�Ñ�/�p�C�N�Ñ���R�X�Ñ�,�N�G�[�W�O�Ñ�E�E�O�[�W�C�N�Ñ 
�O�Ñ�:�G�W�[�E�:�j�Ñ�G�O�Y�Ñ�i�R�X�Ñ�g�i�:�€�«�Ñ�g�r�E�E�Ñ�O�Ñ�M�r�E�Ñ�r�Y�Ñ�E�:�f�c�:�f�j�Ñ
rhagoriaeth o ran gwasanaeth cwsmeriaid. 
�,�r�E�r�X�Ñ�r�Y�Ñ�M�p�G�f�i�N�L�:�p�f�[�M�O�Ð�Y�Ñ�L�:�p�f�Ñ�G�O�Y�Ñ�g�i�:�€�Ñ
�g�r�Ð�Y�Ñ�X�r�Y�E�Ñ�M�:�X�Ñ�r�X�N�G�W�W�:�C�N�Ñ�[�Ñ�ƒ�p�r�E�E�r�Y�Ñ�O�Ñ
�ƒ�p�r�E�E�r�Y�Ñ�p�f�i�N�Ñ�E�E�:�f�c�:�f�j�Ñ�M�p�:�g�:�Y�:�G�i�N�Ñ
rhagorol. Gall eu swyddi fod yn anodd ac 
�r�Y�Ñ�N�G�f�O�[�W�«�Ñ�[�Y�E�Ñ�X�:�G�Ñ�r�Y�:�Ñ�r�g�B�f�r�E�Ñ�i�R�X�Ñ�M�p�r�C�N�Ñ
a chefnogaeth i'w gilydd. Rydym bob 
amser yn falch o dderbyn canmoliaeth a 
diolchgarwch, sy'n cydnabod gwerth ein  
�i�R�X�Ñ�g�i�:�€�Ñ�E�:�p�Y�j�g�ª

�	�r�E�E�Ñ�r�Ñ�ƒ�p�r�E�E�r�Y�Ñ�g�r�E�E�Ñ�O�Ñ�E�E�[�E�Ñ�r�Y�Ñ�C�r�Y�Y�O�M�Ñ�<�Ñ
�N�G�f�O�:�j�Ñ�:�Ñ�C�N�r�ƒ�G�[�G�E�E�ª�Ñ�,�r�E�r�X�Ñ�r�Y�Ñ�c�:�f�N�:�j�Ñ�O�Ñ
�L�[�E�Ñ�r�Y�Ñ�M�f�r�L�Ñ�r�Y�Ñ�:�f�O�:�Y�Y�[�W�«�Ñ�M�r�E�:�Ñ�i�N�R�X�Ñ�[�Ñ�g�i�:�€�Ñ
�r�X�f�[�E�E�G�E�O�M�Ñ�:�C�Ñ�f�r�E�r�X�Ñ�r�Y�Ñ�i�G�O�X�W�[�É�Y�Ñ�M�r�€�f�[�j�g�Ñ
o feddwl am weld ein cynlluniau datblygu yn 
cael eu cwblhau yn y misoedd nesaf a dod  
�<�Ñ�C�N�:�f�i�f�G�‚�Ñ�Y�G�p�r�E�E�Ñ�E�:�Y�Ñ�G�O�Y�Ñ�f�N�G�[�W�:�G�i�N�ª�Ñ

���/�‘�•���Ù�±�(�ˆ�œ 
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Beth sy'n 
bwysig
�o�[�W�•�•�¶�ï�œ�«�•�/���e�/�•�•
���š�«�ô�˜�ï�•�“�¢�±���Ù�˜

�����/�•�“�´�J�“�Ù�°�[
���p�G�O�i�N�O�[�Ñ�M�r�E�:�Ñ�c�N�[�B�W�Ñ�O�Ñ�p�G�W�W�:�Ñ 
�G�j�Ñ�B�r�p�r�E�:�j�ª

�����/�•�Š�´�ˆ�(�¢�‡���¤�„�¢�W�‹�[
�	�r�E�E�p�Y�Ñ�r�Y�Ñ�M�p�G�O�i�N�O�[�Ñ�M�r�E�:�Ñ�c�N�[�B�W�Ñ 
�r�X�Ñ�X�p�f�E�G�O�g�i�f�G�L�Ñ���G�f�i�N�r�f�Ñ�.�j�E�L�j�W�Ñ 
�:�C�Ñ�r�Y�Ñ�E�:�f�c�:�f�j�Ñ�i�G�Y�:�Y�i�O�:�G�i�N�:�j�Ñ
�C�r�Y�:�W�O�:�E�p�r�Ñ�X�G�p�Y�Ñ�W�W�G�i�r�Ñ�[�Ñ�g�:�L�[�Y�Ñ 
�X�G�p�Y�Ñ�C�r�X�j�Y�G�E�:�j�Ñ�B�r�p�O�[�M�ª

�����/�•�Š�´�ˆ�J�—�¥�¬�ô�ï�‡�[
���:�G�Ñ�G�O�Y�Ñ�M�p�G�f�i�N�[�G�E�E�Ñ�r�Y�Ñ�Y�[�E�O�Ð�f�Ñ�N�r�Y�Ñ
�g�r�Ð�Y�Ñ�B�p�r�g�O�M�Ñ�O�Ñ�Y�O�ª�Ñ���:�G�Ð�f�Ñ�M�p�G�f�i�N�[�G�E�E�Ñ
�N�r�Y�Ñ�r�Y�Ñ�E�r�W�:�Y�p�:�E�j�Ñ�:�f�Ñ�r�X�E�E�r�M�O�:�E�Ñ�:�C�Ñ
�:�M�p�G�E�E�:�j�Ñ�:�Ñ�E�r�W�O�E�Ñ�G�j�Ñ�N�:�E�W�G�p�r�f�C�N�j�Ñ 
�r�Y�Ñ�r�Ñ�€�[�f�E�E�Ñ�r�f�Ñ�r�E�r�X�Ñ�r�Y�Ñ�r�X�E�E�p�r�Y�Ñ 
�i�j�:�M�Ñ�:�i�Ñ�G�O�Y�Ñ�f�N�:�Y�E�E�G�O�W�O�:�O�E�ª

�
�f�G�E�p�Y�Ñ�G�O�Ñ�B�[�E�Ñ�r�Y�Ñ�B�p�r�g�O�M�Ñ�B�[�E�Ñ�r�Y�¬�Ñ

• Atebol

• Gofalgar

• ���€�G�O�i�N�W�[�Y

• ���p�r�B�[�E�j�g

• �)�:�f�C�N�j�g

• Arloesol
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Eich cartref
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�€�W�:�i�Ñ�j�Y
�r�g�i�:�L�G�W�W

�j�Y�Ñ�r�g�i�:�L�G�W�W
�p�G�W�r

21 326

�E�p�r�Ñ�r�g�i�:�L�G�W�W
�p�G�W�r

501 32

�i�:�O�f�Ñ�r�g�i�:�L�G�W�W
�p�G�W�r

�c�G�E�:�O�f�Ñ
�r�g�i�:�L�G�W�W�Ñ�p�G�W�r

290 24

�c�j�X�Ñ�r�g�i�:�L�G�W�W
�p�G�W�r

�[�Ñ�j�Y�G�E�:�j
�i�:�O�Ñâ�Ñ

�C�N�r�X�[�f�i�N

1

���O�Y�Ñ�C�:�f�i�f�G�‚�Ñ�X�G�p�Y�Ñ
�Y�O�L�G�f�[�G�E�E

���Y�Y�j�:�W�Ñ�f�G�c�[�f�i�Ñ�•�•�•�•�·�•�‘

�[�Ñ�M�:�f�i�f�G�‚�Ñ�r�Y�Ñ
�r�g�i�[�E�Ñ�•�•�•�•�¿�•�‘

Gosodwyd94
�[�É�f�Ñ�f�N�:�O�Y�Ñ�r�Y�Ñ�C�:�G�W�Ñ�G�j�Ñ
�f�N�G�Y�i�j�Ñ�O�Ñ�B�[�B�W�Ñ�:�Ñ�[�G�E�E�Ñ�r�Y�Ñ
�E�E�O�M�:�f�i�f�G�L�Ñ�r�Y�Ñ�ƒ�:�G�Y�[�f�[�W�,�[�G�E�E66

���G�Ñ�p�Y�:�G�i�N�[�X�Ñ�f�G�[�W�O �G�O�E�E�[�Ñ�r�Y�Ñ�r�g�i�[�E�Ñ�•�•�•�•�¿�•�‘1,183

�7�C�N�r�E�O�M�Ñ�O�:�p�Y�Ñ�[�Ñ�M�:�f�i�f�G�‚�Ñ�M�p�:�M�Ñ�[�G�E�E�Ñ�M�G�Y�Y�r�X�«�Ñ
gyda chyfartaledd meddiannaeth o 99.3% 
�r�Y�Ñ�r�g�i�[�E�Ñ�r�Ñ�ƒ�p�r�E�E�r�Y�ª

Roedd angen gwaith atgyweirio mawr 
mewn 5 cartref. Mae un yn cael ei 
ailadeiladu yn dilyn digwyddiad yn ystod 
2022-23. Cafodd dau eu had-drefnu i 
fodloni gofynion SATC. Mae un yn waith 
atgyweirio sydd ei angen ar adeilad ar 
brydles ac mae'r llall yn destun gwaith i 
�p�G�W�W�:�Ñ�G�O�Ñ�G�€�G�O�i�N�W�[�Y�f�p�r�E�E�Ñ�r�Y�Y�O�Ñ�L�G�W�Ñ�f�N�:�Y�Ñ�[�Ð�f�Ñ
Rhaglen Ôl-osod er mwyn Optimeiddio.

Yr amser cyfartalog a gymerwyd i ailosod 
cartref o'r adeg y daeth yn wag i rywun arall 
yn cael yr allweddi oedd 39 diwrnod. Roedd 
hyn yn uwch na'n targed o 28 diwrnod. 
Roedd hyn oherwydd anawsterau wrth gael 
mynediad at gontractwyr a deunyddiau. Y 
golled rhent oherwydd hyn oedd £46,129 
(neu 0.76% o'n hincwm rhent).

�7�Y�Ñ�r�g�i�[�E�Ñ�r�Ñ�ƒ�p�r�E�E�r�Y�Ñ�B�j�Ð�Y�Ñ�f�N�:�O�E�Ñ�O�Ñ�Y�O�Ñ�f�[�O�Ñ�‘�Ñ
Gorchymyn Adennill Meddiant oherwydd 
Ymddygiad Gwrthgymdeithasol. 



Ailddechreuodd ein rhaglen o ymweliadau 
Cadw Mewn Cysylltiad. Ymwelwyd â 219  
�[�Ð�Y�Ñ�i�G�Y�:�Y�i�O�:�O�E�Ñ�r�Y�Ñ�G�j�Ñ�C�:�f�i�f�G�‚�Ñ�L�G�W�Ñ�f�N�:�Y�Ñ�[�Ð�f�Ñ
cynllun hwn. 

���:�G�Ñ�M�G�Y�Y�r�X�Ñ�•�Ñ�G�O�E�E�[�Ñ�X�:�g�Y�:�C�N�[�W�ª�Ñ�	�j�[�X�Ñ�r�Y�Ñ
gweithio gyda’r awdurdod lleol fel rhan o’r 
Cynllun Cyfamser i gynnig cyfnod di-rent 
o chwe mis i gefnogi busnesau manwerthu 
newydd yng nghanol y dref.

���:�G�i�N�Ñ���G�E�E�L�Ñ�,�N�G�Y�i�j�Ñ�
�:�f�i�f�G�‚�Ñ�
�r�X�f�j�Ñ�O�Ñ�f�r�X�Ñ
ar 1 Rhagfyr 2022 ac anfonwyd contractau 
newydd at bob deiliad contract erbyn 31  
Mai 2023.

Rydym yn gweithio mewn partneriaeth â 
5 sefydliad gwirfoddol a’r awdurdod lleol 
i ddarparu tai arbenigol a gwasanaethau 
cymorth i unigolion agored i niwed. Mae'r 
cymorth hwn yn darparu tai i 37 o bobl. 

Eich arian
Ar gyfartaledd cynyddodd ein rhenti 
6.5% yn ystod 2023-24, a oedd yn unol 
â Pholisi Rhenti Llywodraeth Cymru ond 
yn is na chwyddiant.  

Ein rhenti cyfartalog oedd:

Nifer y tenantiaid ag ôl-ddyledion o fwy 
na 13 wythnos y llynedd oedd 25, sy'n 
cyfateb i lefel ôl-ddyledion rhent o 2.14% 
o gyfanswm y gofrestr rhent.    

£81.56

£103.61

£111.05

Am bob £1 a ddaw i mewn i’r 
���r�X�E�G�O�i�N�:�g�Ñ�E�f�p�r�Ñ�f�G�Y�i�«�Ñ�C�:�O�€�Ñ�G�O�Ñ
wario fel a ganlyn:

2p

1p

20p

21p

46p

10p

Rhent heb ei dalu 
a thaliadau 
gwasanaeth

Costau eraill

Llog yn daladwy ar 
ein benthyciadau
Arian wedi'i 
ail-fuddsoddi yn 
y Gymdeithas i 
adeiladu sefydliad 
cynaliadwy

£1 Cefnogi tenantiaid 
yn eu cartref a'u 
cymuned

Atgyweiriadau 
a gwelliannau i 
�M�:�f�i�f�G�‚�Ñ�i�G�Y�:�Y�i�O�:�O�E

���ƒ�:�i�Ñ�Ž�Ñ�c�G�f�g�[�Y�Ñ�•�Ñ�r�g�i�:�L�G�W�W�Ñ�p�G�W�r

�.�r�Ñ�•�Ñ�r�g�i�:�L�G�W�W�Ñ�p�G�W�r�Ñ�‘�Ñ�c�G�f�g�[�Y

�.�r�Ñ�•�Ñ�r�g�i�:�L�G�W�W�Ñ�p�G�W�r�Ñ�’�Ñ�c�G�f�g�[�Y
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Gwella a 
chynnal a 
chadw eich 
cartref
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Yn ystod 2023-24 fe wnaethom osod:

63 o ddrysau
newydd

34 o doeau
newydd

15o geginau
newydd

2 2 ystafell 
ymolchi 
newydd

2 �[�Ñ�€�G�Y�G�g�i�f�O
newydd

16o systemau
gwresogi
newydd

Yn ystod 2023-24 cawsom  
4,233 o geisiadau atgyweirio

• Roedd 856 yn argyfyngau a chwblhawyd 
100% o fewn yr amser ymateb o 24 awr.

• Roedd 1,117 yn achosion brys a 
chwblhawyd 96.6% wedi'u o fewn  
y targed o 7 diwrnod.

• Roedd 2,260 heb fod yn rhai brys  
a chwblhawyd 97.8% o fewn y  
targed o 30 diwrnod.

�7�Y�Ñ�M�r�€�f�G�E�O�Y�[�W�«�Ñ�C�p�B�W�N�:�p�r�E�Ñ�–�”�ª�–�ç�Ñ�[�Ð�Y�Ñ
ceisiadau atgyweirio o fewn y targed.  
Lle na wnaethom, achoswyd hynny  
�M�:�Y�Ñ�M�r�X�r�g�M�G�E�E�Ñ�[�Ñ�E�E�O�€�r�M�Ñ�X�r�Y�G�E�O�:�E�Ñ 
ac argaeledd contractwyr.

Mae diogelwch tenantiaid yn hollbwysig, 
�:�C�Ñ�L�G�Ñ�p�Y�:�G�i�N�[�X�Ñ�M�r�Y�Y�:�W�Ñ�G�O�Y�Ñ�c�G�f�€�[�f�X�O�:�E�Ñ
rhagorol gyda'n gwasanaethau bywydau 
diogel. Cyflawnwyd cydymffurfiad 100% 
ar gyfer archwiliadau Diogelwch Nwy, 
gwiriadau legionella, asesiadau risg tân  
ac archwiliadau lifftiau.

Y Rhaglen Ôl-osod er  
mwyn Optimeiddio
Cawsom £421,044 ychwanegol gan 
Lywodraeth Cymru fel rhan o'r Rhaglen  
Ôl-osod er mwyn Optimeiddio.

• Rydym wedi gosod systemau Solar  
PV a batris wrth gefn mewn 31 eiddo  
yn Nowlais.

• Yn ystod 2024-25 byddwn yn gosod 
systemau Solar PV mewn 63 eiddo arall.

Rydym wedi gweithio gyda dwy Gymdeithas 
�M�r�L�:�M�[�g�Ñ�O�Ñ�M�:�€�:�G�W�Ñ�G�O�Y�Ñ�c�:�Y�G�W�O�Ñ�g�[�W�:�f�Ñ�M�:�Y�Ñ
wneuthurwr lleol. Roedd hyn yn fwy  
�C�[�g�i�¿�G�€�G�O�i�N�O�[�W�«�Ñ�r�Y�Ñ�[�M�r�g�i�:�W�Ñ�<�Ñ�C�N�:�E�p�Ñ�:�f�O�:�Y�Ñ 
yn yr economi leol.

Adroddiad Blynyddol 2023/24
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�
�:�f�i�f�G�‚�Ñ
newydd
�7�Y�Ñ�r�g�i�[�E�Ñ�r�Ñ�ƒ�p�r�E�E�r�Y�Ñ�L�G�Ñ�B�f�r�Y�[�Y�Ñ�Y�O�Ñ�•�•�Ñ�[�Ñ�M�:�f�i�f�G�‚�Ñ
o'r farchnad agored. Roedd hyn yn cynnwys 
datblygu 8 cartref yng Nghlos Waunygwair.

���:�G�Ñ�G�O�Y�Ñ�g�:�ƒ�G�[�G�E�E�Ñ�r�Y�Ñ�-�i�f�r�E�Ñ�r�Ñ���p�r�f�:�O�Y�Ñ�r�Y�Ñ
���[�p�W�:�O�g�«�Ñ���L�[�f�E�E�Ñ�	�f�r�Y�O�:�j�Ñ�r�X�Ñ���N�:�Y�i�Ñ�:�Ñ�N�G�Y�Ñ
�:�E�G�O�W�:�E�Ñ�
���	�Ñ�r�Y�M�Ñ�Y�M�N�:�Y�[�W�Ñ�r�Ñ�E�f�G�L�Ñ�r�Y�Ñ�c�:�f�N�:�j�ª�Ñ�7�Y�Ñ
�[�M�r�g�i�:�W�«�Ñ�f�r�E�r�X�Ñ�r�Y�Ñ�E�:�i�B�W�r�M�j�Ñ�€�W�:�i�O�:�j�Ñ�:�f�Ñ�g�:�ƒ�G�Ñ�N�G�Y�Ñ
Gartref Preswyl Llysfaen yng Nghefn Coed. 
Hefyd, fe wnaethom ymrwymo i gontract i 
�:�E�G�O�W�:�E�j�Ñ�X�p�r�Ñ�[�Ñ�M�:�f�i�f�G�‚�Ñ�r�Y�Ñ�Y�G�Ð�f�Ñ�L�p�f�E�G�O�g�i�f�G�L�Ñ
�r�Y�Ñ���N�f�G�N�:�f�f�O�g�ª�Ñ���:�G�Ñ�C�r�L�:�Y�g�p�X�Ñ�[�Ñ�•�•�Ñ�[�Ñ�M�:�f�i�f�G�‚�Ñ
�Y�G�p�r�E�E�Ñ�r�Y�Ñ�C�:�G�W�Ñ�G�j�Ñ�N�:�E�G�O�W�:�E�j�ª�Ñ�	�r�E�E�Ñ�N�r�Y�Ñ�r�Y�Ñ
helpu i ddiwallu’r anghenion tai lleol, oherwydd 
yn 2023-24 derbyniodd yr awdurdod lleol 754 
o geisiadau newydd am dai.

Adroddiad Blynyddol 2023/24
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Buddion cymunedol
Fel rhan o’n hymrwymiad 
i’n cymunedau a chefnogi 
egwyddorion Deddf 
Cenedlaethau’r Dyfodol Cymru, 
rydym yn annog ein contractwyr 
i gefnogi ein gwaith yn yr ardal. 
Yn ystod 2023-24, cefnogwyd tri 
phrosiect ym Mhant fel rhan o 
�E�E�:�i�B�W�r�M�O�:�E�Ñ�:�f�Ñ���L�[�f�E�E�Ñ�	�f�r�Y�O�:�j�ª

Patio newydd yn Ysgol Gynradd Pantyscallog
�	�j�[�X�Ñ�r�Y�Ñ�M�p�G�O�i�N�O�[�Ñ�M�r�E�:�Ð�f�Ñ�r�g�M�[�W�Ñ�O�Ñ�N�G�W�c�j�Ñ�O�Ñ�:�O�W�E�E�:�i�B�W�r�M�j�Ñ�N�G�Y�Ñ
faes chwarae i fod yn batio a gofod dysgu awyr agored 
estynedig. Yn ogystal â hynny, mae’n cefnogi ymrwymiad yr 
�r�g�M�[�W�Ñ�O�Ñ�M�r�ƒ�p�r�Y�[�Ñ�c�f�[�‚�:�E�Ñ�C�:�E�:�f�Y�N�:�[�W�Ñ�O�Ñ�f�O�G�Y�O�ª�Ñ���:�G�Ð�f�Ñ�c�:�i�O�[�Ñ�r�Y�Ñ
�N�G�W�c�j�Ñ�X�G�Y�i�G�f�Ñ�	�W�p�C�N�Ñ���:�p�f�Ñ�	�p�r�E�Ñ�r�f�Ñ�r�g�M�[�W�Ñ�:�Ð�O�Ñ�g�O�[�c�Ñ�M�[�€�O�ª�Ñ

Mae'r patio yn creu estyniad o'n hamgylchedd 
dysgu, ond mae hefyd yn amgylchedd lle gallwn 
wahodd rhieni i mewn. Felly mae gennym ein 
�	�W�p�C�N�Ñ���:�p�f�Ñ�	�p�r�E�Ñ�:�Ð�Y�Ñ�-�O�[�c�Ñ���[�€�O�Ñ�L�G�W�Ñ�r�Ñ�M�:�W�W�Ñ�f�N�O�G�Y�O�Ñ
ddod i mewn, os bydd y tywydd yn caniatáu, 
�G�O�g�i�G�E�E�Ñ�O�Ñ�W�:�p�f�«�Ñ�C�:�G�W�Ñ�C�[�€�O�Ñ�:�Ñ�g�M�p�f�g�Ñ�M�r�E�:�Ð�O�Ñ�M�O�W�r�E�E�Ñ�:�Ñ
�N�r�E�Ñ�r�Y�Ñ�[�G�E�Ñ�g�O�:�f�:�E�Ñ�<�Ñ�g�i�:�€�ª�Ñ���:�G�Ñ�N�G�L�r�E�Ñ�r�Y�Ñ�:�f�E�:�W�Ñ�r�Ñ
gallwn ei defnyddio ar gyfer ein digwyddiadau 
arddangos megis mabolgampau, Ffeiriau Nadolig. 
Felly, mae’n ased i ni.”

���O�€�O�B�f�O�W�p�r�f
Ar gyfer pentref o 2,532 yng 
ngogledd y fwrdeistref, tan 
�‚�g�Ñ���:�p�f�i�N�Ñ�•�•�•�‘�«�Ñ�f�[�G�E�E�Ñ�r�f�Ñ
�j�Y�O�M�Ñ�E�E�O�€�O�B�f�O�W�p�r�f�Ñ�C�r�N�[�G�E�E�j�g�Ñ
yn yr Ystâd Ddiwydiannol Fel 
rhan o'r cytundeb datblygu 
�:�f�Ñ�M�r�L�G�f�Ñ�C�:�f�i�f�G�‚�Ñ�Y�G�p�r�E�E�Ñ
�:�f�Ñ���L�[�f�E�E�Ñ�	�f�r�Y�O�:�j�«�Ñ�C�:�L�p�r�E�Ñ
�C�r�W�W�O�E�Ñ�O�Ñ�B�f�r�Y�j�Ñ�E�:�j�Ñ�E�E�O�€�O�B�f�O�W�O�p�f�Ñ
a chabinetau y gellir eu 
cloi. Diolch i Prolec Energy 
Solutions mae'r rhain bellach 
wedi'u gosod yn ddiogel 
yn Nhafarn Pant Cad Ifor 
a Pant Premier Stores and 
Kitchen. Mae'r rhain bellach 
wedi'u cofrestru ar y gronfa 
ddata genedlaethol, felly 
gellir cael gafael arnynt 
mewn sefyllfa o argyfwng.

Adroddiad Blynyddol 2023/24
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Tîm pêl-droed merched  
Ysgol Gynradd Pantyscallog
�7�Y�Ñ�E�O�W�r�Y�Ñ�W�W�p�r�E�E�O�:�Y�i�Ñ�
�p�c�:�Y�Ñ�r�Ñ�	�r�E�Ñ�)�I�W�¿�E�f�[�G�E�Ñ���G�f�C�N�G�E�«�Ñ�f�[�G�E�E�Ñ�r�Ñ�B�f�p�E�L�f�r�E�G�E�E�Ñ�:�X�Ñ�B�I�W�¿�E�f�[�G�E�Ñ
�p�G�E�O�Ñ�C�r�f�f�:�G�E�E�Ñ�7�g�M�[�W�Ñ�)�:�Y�i�ª�Ñ�,�[�G�E�E�Ñ�M�:�Y�Ñ�r�Ñ�X�G�f�C�N�G�E�Ñ�E�R�X�«�Ñ�[�Y�E�Ñ�Y�O�E�Ñ�[�G�E�E�Ñ�M�:�Y�E�E�r�Y�i�Ñ�M�O�i�Ñ 
�:�Ñ�[�G�E�E�Ñ�r�Y�Ñ�C�r�Y�f�r�C�N�O�[�W�O�Ð�f�Ñ�r�g�M�[�W�ª�Ñ���G�W�Ñ�f�N�:�Y�Ñ�[�Ð�f�Ñ�E�:�i�B�W�r�M�O�:�E�Ñ�:�f�Ñ���L�[�f�E�E�Ñ�	�f�r�Y�O�:�j�«�Ñ 
�C�:�L�p�r�E�Ñ�C�r�W�W�O�E�Ñ�O�Ñ�E�E�:�f�c�:�f�j�Ñ�C�O�i�Ñ�:�f�Ñ�M�r�L�G�f�Ñ�r�Ñ�i�R�X�Ñ�X�G�f�C�N�G�E�Ñ�:�Ñ�E�E�r�W�j�Y�O�p�r�E�Ñ�M�:�Y�E�E�r�Y�i�ª

Mae'n golygu llawer 
i mi oherwydd nid oedd 
menywod byth yn arfer 
cael chwarae pêl-droed, 
ond nawr gallwn chwarae 
ac mae gennym ein cit ein 
hunain. A dyna beth sy'n 
dda iawn amdano."

�o���Ù�‘�Œ�´�é�‹�•�»�^

Sganiwch yma i weld beth 
mae'r merched yn ei garu 
am chwarae pêl-droed 
gyda'i gilydd!
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Ein cymunedau

Clyd a Chynnes
Ariannwyd y prosiect hwn gan Gronfa Gymunedol y Loteri Genedlaethol.

Darparodd y prosiect 1,884 o brydau bwyd i bobl ledled y 
fwrdeistref. Mae'r prosiect yn darparu man diogel, cynnes lle mae 
pobl yn datblygu eu sgiliau coginio araf ac yn cael mynediad at 
unrhyw gymorth ychwanegol i'w helpu gyda chostau byw.

Ym mis Tachwedd 2023, cafodd y gwaith hwn ei gydnabod ac 
�G�Y�O�W�W�[�E�E�Ñ�G�O�Y�Ñ�c�f�[�g�O�G�C�i�Ñ�5�[�B�f�Ñ���C�N�j�B�Ñ�	�r�p�r�E�:�j�¬�Ñ���€�G�O�i�N�O�:�j�Ñ�
�:�E�:�f�Y�N�:�[�W�Ñ
ar Iechyd gan National Energy Action.

Mynychodd 55 o unigolion y prosiect. Gwellodd eu sgorau lles 
cyfartalog 4.5 pwynt. Fe wnaethom gyhoeddi llyfr coginio a rannwyd 
gyda'r holl gyfranogwyr, ac rydym wedi derbyn adborth cadarnhaol.

�o���Ù�‘�Œ�´�é�‹�•�»�^

Sganiwch yma i weld Helen, 
un o’n deiliaid contract, yn 
rhannu ei thaith gyda ni.

Sganiwch yma i weld sut mae 
ein Sesiynau Coginio Araf 
wedi bod o fudd i Carol.
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���‚�i�Ñ�:�Ñ�	�p�r�E
Ariannwyd y prosiect hwn gan 
Gronfa Gymunedol y Loteri 
Genedlaethol.

���r�Y�r�C�N�[�E�E�Ñ�•�«�–�•�Ž�Ñ�[�Ñ�j�Y�O�M�[�W�O�[�Y�Ñ�r�Ñ�c�f�[�g�O�G�C�i�Ñ�N�p�Y�Ñ�:�Ñ
�N�G�W�c�[�E�E�Ñ�O�Ñ�L�r�Y�E�Ñ�O�Ð�f�Ñ�:�L�:�G�W�Ñ�<�Ñ�W�W�p�M�j�Ñ�r�Y�Ñ�r�g�i�[�E�Ñ�r�Ñ�M�p�r�W�O�:�j�Ñ�:�C�Ñ
�:�Y�p�G�O�i�N�M�:�f�p�C�N�Ñ�C�[�f�€�[�f�[�W�ª�Ñ���:�G�Ð�f�Ñ�c�f�[�g�O�G�C�i�Ñ�p�G�E�O�Ñ�C�:�G�W�Ñ�G�O�Ñ
�E�E�G�L�Y�r�E�E�O�[�Ñ�‘�«�•�“�‘�Ñ�[�Ñ�p�G�O�i�N�O�:�j�Ñ�:�C�Ñ�f�r�E�r�X�Ñ�p�G�E�O�Ñ�E�:�f�c�:�f�j�Ñ
�‘�«�–�‘�•�Ñ�[�Ñ�B�f�r�E�:�j�Ñ�B�p�r�E�ª�Ñ

���:�G�Ñ���Ñ�r�Y�Ñ�B�r�p�Ñ�M�r�E�:�Ð�j�Ñ���:�O�Y�ª�Ñ�7�Y�Ñ�r�g�i�[�E�Ñ�i�r�X�[�f�Ñ�r�g�M�[�W�Ñ�X�:�G�Y�i�Ñ
�r�Y�Ñ�E�[�E�Ñ�O�Ð�f�Ñ�C�W�p�B�Ñ�r�Y�Ñ�g�r�i�N�Ñ�:�f�Ñ�]�W�Ñ�r�g�M�[�W�Ñ�O�Ñ�G�O�g�i�G�E�E�Ñ�r�Y�Ñ�G�O�Y�Ñ�C�:�€�O�Ñ�:�C�Ñ
�r�Y�Ñ�:�f�[�g�Ñ�O�Ð�f�Ñ�g�G�g�O�p�Y�Ñ�’�c�X�Ñ�E�E�G�C�N�f�:�j�Ñ�[�N�G�f�p�r�E�E�Ñ�B�[�E�Ñ�G�j�Ñ�Y�:�O�Y�Ñ
�r�Y�Ñ�M�p�G�O�i�N�O�[�Ñ�i�:�Y�Ñ�”�c�X�ª�Ñ���f�Ñ�r�Ñ�E�G�C�N�f�:�j�Ñ�f�[�G�E�E�G�Y�Ñ�Y�N�p�Ð�Y�Ñ�:�f�L�G�f�Ñ
�E�[�E�Ñ�<�Ñ�B�:�f�Ñ�[�Ñ�g�O�[�C�W�G�E�Ñ�:�Ñ�E�O�[�E�Ñ�M�r�E�:�Ñ�Y�N�p�ª�Ñ�)�:�Y�Ñ�L�r�E�E�p�Y�Ñ�r�Y�Ñ
�C�r�Y�Y�:�W�Ñ���‚�i�Ñ�:�Ñ�	�p�r�E�Ñ�r�Y�Ñ�r�g�i�[�E�Ñ�r�Ñ�M�p�r�W�O�:�j�Ñ�X�:�G�Ñ�N�r�Y�Ñ�r�Y�Ñ�M�[�W�r�M�j�Ñ
�G�j�Ñ�B�[�E�Ñ�r�Y�Ñ�C�:�G�W�Ñ�c�f�r�E�Ñ�:�Ñ�B�r�f�B�f�r�E�Ñ�O�:�C�N�ª�Ñ���:�G�Ñ���Ñ�p�f�i�N�Ñ�G�j�Ñ�B�[�E�E�Ñ
�r�Y�Ñ�N�G�W�c�j�Ñ�O�Ñ�B�:�f�:�i�[�O�Ð�f�Ñ�B�p�r�E�Ñ�:�Ð�f�Ñ�B�r�f�B�f�r�E�:�j�Ñ�c�:�Y�Ñ�L�r�E�E�:�Y�i�Ñ�r�Y�Ñ
�M�r�Y�Y�:�f�Ñ�:�C�Ñ�X�:�G�Ð�Y�Ñ�X�p�r�Y�N�:�j�Ñ�E�r�g�M�j�Ñ�:�X�Ñ�r�f�Ñ�N�[�W�W�Ñ�p�:�N�:�Y�[�W�Ñ
�L�:�i�N�:�j�Ñ�[�Ñ�L�p�r�E�r�E�E�Ñ�O�:�C�N�Ñ�r�Ñ�X�:�G�Ð�f�Ñ�f�N�:�M�W�G�Y�Ñ�r�Y�Ñ�G�j�Ñ�C�r�ƒ�G�Y�p�O�ª�Ñ
���:�G�É�f�Ñ�M�p�:�g�:�Y�:�G�i�N�Ñ�N�p�Y�Ñ�r�Y�Ñ�f�N�[�O�Ñ�C�r�ƒ�G�Ñ�O�Ñ���Ñ�:�C�Ñ�G�f�:�O�W�W�Ñ�i�G�B�r�M�Ñ
�E�E�r�g�M�j�Ñ�g�M�O�W�O�:�j�Ñ�Y�G�p�r�E�E�Ñ�i�f�:�Ð�Y�Ñ�E�G�f�B�r�Y�Ñ�c�f�r�E�Ñ�O�:�C�N�ª�Ñ

���p�O�f�L�[�E�E�[�W�[�E�E�Ñ�“�“�Ñ�[�Ñ�B�[�B�W�Ñ�O�Ñ�N�G�W�c�j�Ñ�O�Ñ�M�r�Y�Y�:�W�Ñ�r�Ñ�c�f�[�g�O�G�C�i�Ñ
�g�r�Ð�Y�Ñ�C�:�G�W�Ñ�G�O�Ñ�M�r�Y�Y�:�W�Ñ�X�G�p�Y�Ñ�Ž�’�Ñ�[�Ñ�p�:�N�:�Y�[�W�Ñ�W�G�[�W�O�:�E�:�j�Ñ�r�Y�Ñ�r�Ñ
�L�p�f�E�G�O�g�i�f�G�L�ª�Ñ�,�[�G�E�E�Ñ�r�Ñ�M�p�O�f�L�[�E�E�[�W�p�r�f�Ñ�r�Y�Ñ�M�:�W�W�j�Ñ�E�G�f�B�r�Y�Ñ
�N�r�€�[�f�E�E�O�:�Y�i�Ñ�:�C�N�f�G�E�G�E�O�M�Ñ�:�Ñ�:�f�p�G�O�Y�O�[�E�E�Ñ�:�i�Ñ�Ž�Ž�Ñ�C�r�X�N�p�r�g�i�G�f�Ñ
�r�Y�Ñ�r�g�i�[�E�Ñ�r�Ñ�ƒ�p�r�E�E�r�Y�ª�Ñ

Rwyf wedi gallu datblygu 
fy sgiliau hylendid bwyd 
o ganlyniad i gwblhau 
cymhwyster lefel 2 hylendid 
bwyd. Mae gweithio gyda 
���.�����Ñ�:�f�Ñ�r�Ñ�c�f�[�g�O�G�C�i�Ñ���‚�i�Ñ�:�Ñ
Bwyd wedi rhoi'r hyder i mi 
ddatblygu cyfathrebu rhwng 
clybiau/partneriaid yng 
nghymuned Merthyr Tudful, 
�g�r�Ð�Y�Ñ�C�f�G�j�Ñ�X�p�r�Ñ�[�Ñ�M�r�ƒ�G�[�G�E�E�Ñ 
i blant.”

�o���Ù�‘�Œ�´�é�‹�•�»�^

Sganiwch yma i 
weld beth wnaeth 
Ieuenctid MVH yn 
ystod haf 2023!
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Cronfa Cymorth 
Dewisol
Gweinyddwyd y prosiect hwn gan 
Lywodraeth Cymru.

���f�p�r�Ñ�M�r�E�[�W�Ñ�r�Ñ�ƒ�p�r�E�E�r�Y�«�Ñ�M�p�Y�:�G�i�N�[�X�Ñ
�M�:�O�g�Ñ�:�X�Ñ�‘�•�Ñ�[�Ñ�M�f�:�Y�i�O�:�j�Ñ�O�Ñ�E�G�Y�:�Y�i�O�:�O�E�Ñ
�X�G�p�Y�Ñ�:�Y�M�G�Y�ª�Ñ�!�Ð�f�Ñ�f�N�:�O�Y�«�Ñ�f�[�G�E�E�Ñ�•�•�Ñ
�r�Y�Ñ�W�W�p�r�E�E�O�:�Y�Y�j�g�«�Ñ�:�Ñ�[�G�E�E�Ñ�r�Y�Ñ�p�G�f�i�N�Ñ
�Ø�•�•�«�•�•�”�ª�Ñ�,�[�G�E�E�Ñ�N�r�Y�Ñ�r�Y�Ñ�C�r�Y�Y�p�r�g�Ñ
�C�G�L�Y�[�M�:�G�i�N�Ñ�:�f�Ñ�M�r�L�G�f�Ñ�Y�p�r�E�E�:�j�Ñ 
�M�p�r�Y�Ñ�:�Ñ�i�N�:�W�O�:�E�:�j�Ñ�r�Y�Y�O�Ñ�j�Y�i�f�[�ª

�7�Y�Ñ�E�O�W�r�Y�Ñ�C�r�L�Y�[�E�Ñ�[�Ñ�E�E�O�M�:�f�i�f�G�L�G�E�E�«�Ñ
�f�[�G�E�E�Ñ�:�Y�M�G�Y�Ñ�C�r�X�[�f�i�N�Ñ�:�f�Ñ�E�G�Y�:�Y�i�Ñ
�Y�G�p�r�E�E�ª�Ñ���G�Ñ�p�Y�:�G�i�N�Ñ�j�Y�Ñ�[�Ð�f�Ñ�i�R�X�Ñ�G�j�Ñ
�N�G�W�c�j�Ñ�O�Ñ�r�X�M�:�f�i�f�G�L�j�Ñ�i�f�p�r�Ñ�g�O�C�f�N�:�j�Ñ�B�[�E�Ñ
�r�f�Ñ�N�[�W�W�Ñ�M�r�ƒ�G�j�g�i�[�E�:�j�Ñ�p�G�E�O�Ð�j�Ñ�g�G�L�r�E�W�j�Ñ�:�Ð�j�Ñ
�B�[�E�Ñ�r�Y�Ñ�E�G�f�B�r�Y�Ñ�r�f�Ñ�N�[�W�W�Ñ�L�j�E�E�¿�E�:�W�O�:�E�:�j�Ñ
�r�f�Ñ�[�G�E�E�Ñ�M�:�Y�E�E�r�Y�i�Ñ�N�:�p�W�Ñ�O�E�E�r�Y�i�ª�Ñ
�
�r�X�G�f�:�E�p�r�p�r�E�Ñ�M�f�:�Y�i�Ñ�[�Ñ�Ø�•�«�Ž�•�•�ª�Ñ 
�,�[�G�E�E�Ñ�N�r�Y�Ñ�r�Y�Ñ�C�:�Y�O�:�i�;�j�Ñ�O�E�E�r�Y�i�Ñ�B�f�r�Y�j�Ñ
�Y�p�r�E�E�:�j�Ñ�M�p�r�Y�«�Ñ�M�p�G�W�r�:�j�Ñ�:�Ñ�E�[�E�f�G�L�Y�Ñ 
�O�Ð�f�Ñ�i�G�Y�:�Y�i�Ñ�:�Ð�j�Ñ�c�W�:�Y�i�ª�Ñ

�7�Y�Ñ�[�M�r�g�i�:�W�«�Ñ�f�[�G�E�E�Ñ�r�Ñ�i�G�Y�:�Y�i�Ñ�p�G�E�O�Ñ�B�[�E�Ñ
�r�Y�Ñ�M�p�:�f�O�[�Ñ�C�r�L�f�:�Y�Ñ�L�:�p�f�Ñ�[�Ð�O�Ñ�M�r�ƒ�[�M�Ñ�:�f�Ñ
�M�[�g�i�:�j�Ñ�M�[�L�:�W�Ñ�c�W�:�Y�i�ª�Ñ���f�Ñ�]�W�Ñ�g�O�:�f�:�E�Ñ�<�É�Y�Ñ
�i�R�X�«�Ñ�f�[�G�E�E�G�Y�i�Ñ�p�G�E�O�Ñ�C�r�g�r�W�W�i�j�Ñ�<�É�f�Ñ���E�f�:�Y�Ñ
���p�:�O�i�N�Ñ�:�Ñ�)�N�G�Y�g�O�r�Y�:�j�Ñ�:�C�Ñ�p�G�E�O�Ñ�:�f�B�G�E�Ñ
�Ø�Ž�«�“�•�•�Ñ�r�Ñ�X�O�g�ª�Ñ

Diolch am yr help rydych 
chi wedi'i roi i mi. Rwyf wedi 
mynd o deimlo mor bryderus 
ynghylch sut y byddwn yn 
ymdopi, i deimlo wedi setlo 
yn fy nghartref newydd ac yn 
�M�r�€�[�f�E�E�j�g�Ñ�r�Y�Ñ�L�r�Ñ�Y�M�p�:�O�i�N�ª�Ç

Prosiect Egni
Ariannwyd y prosiect hwn  
gyda chymorth CBSMT.

Roedd y prosiect hwn yn cefnogi tenantiaid 
naill ai mewn tlodi tanwydd neu mewn 
perygl o dlodi tanwydd trwy ddarparu 
taliadau ynni ategol a chyfeirio tenantiaid at 
asiantaethau partner i gael cymorth gyda 
dyledion tanwydd lefel uchel.

�7�Y�Ñ�r�g�i�[�E�Ñ�r�Ñ�ƒ�p�r�E�E�r�Y�Ñ�C�r�N�[�G�E�E�p�r�E�Ñ�Ž�–�•�Ñ�[�Ñ
dalebau, a oedd yn gyfanswm o £7,816. O 
ganlyniad, llwyddodd 28 o bobl i gynhesu eu 
�C�:�f�i�f�G�‚�Ñ�E�f�[�g�Ñ�M�r�L�Y�[�E�Ñ�r�Ñ�M�:�G�:�L�ª�Ñ�	�j�Ñ�C�r�Y�Y�r�E�E�Ñ�[�Ñ
10 pwynt yn y sgôr lles cyfartalog.

Cynhwysiant digidol
Mae’r prosiect hwn wedi’i gefnogi gan y 
Good Things Foundation.

Mae'r prosiect hwn yn ceisio cael pobl i 
fod yn actif ar-lein trwy fenthyg tabledi a 
darparu cardiau sim data. Rydym wedi rhoi 
�B�G�Y�i�N�r�M�Ñ�Ž�Ž�Ñ�i�:�B�W�G�E�Ñ�r�Y�Ñ�r�g�i�[�E�Ñ�r�Ñ�ƒ�p�r�E�E�r�Y�Ñ�:�C�Ñ
wedi darparu 15 cerdyn sim data.
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Gardd Gymunedol 
Stablau Dowlais
Gweithio mewn partneriaeth 
â Cadwch Gymru'n Daclus i 
sefydlu gr�2p gerddi cymunedol 
cyfansoddiadol yn y Stablau. Mae’r 
gr �2p wedi derbyn gwerth dros 
�Ø�Ž�•�«�•�•�•�Ñ�[�Ñ�[�€�G�f�Ñ�g�r�E�E�Ñ�p�G�E�O�Ñ�C�r�Y�Y�p�r�g�Ñ
sied gardd, t�4 gwydr, gwelyau 
dyrchafedig, dôl blodau gwyllt, 
planhigion a hadau.

Grwpiau Tenantiaid a 
Phreswylwyr
Mae gennym bedwar gr �2p gweithredol 
ar draws y fwrdeistref. Rydym yn gweithio 
mewn partneriaeth â chynghorwyr lleol i 
fynd i’r afael ag anghenion lleol a chefnogi 
ein cymunedau i fod yn lleoedd mwy bywiog 
i fyw ynddynt. Mae gan y grwpiau hyn elfen 
gymdeithasol sy’n helpu i leddfu unigrwydd 
ac arwahanrwydd.

Cymorth Bwyd
Rydym wedi darparu 104 o barseli bwyd 
brys i'n tenantiaid a 24 o dalebau banc 
�B�p�r�E�Ñ�i�f�p�r�Ñ�M�r�E�[�W�Ñ�r�Ñ�ƒ�p�r�E�E�r�Y�ª�Ñ���:�G�Ñ�N�r�Y�Ñ�p�G�E�O�Ñ
helpu tenantiaid mewn angen.

Adroddiad Blynyddol 2023/24

�Ž�”



Llais tenantiaid
Llais Tenantiaid yw'r enw newydd ar y 
Gr�2p Safonau Gwasanaeth Tenantiaid  
�:�C�Ñ�X�:�G�Ð�Y�Ñ�C�G�L�Y�[�M�O�Ð�f�Ñ�	�p�f�E�E�Ñ�O�Ñ�f�G�E�G�M�Ñ���.�����ª�Ñ 
Eleni, cyfarfu'r aelodau 10 gwaith. 

���G�W�c�[�E�E�Ñ���W�:�O�g�Ñ�r�Ñ�.�G�Y�:�Y�i�O�:�O�E�Ñ�r�Ñ�	�p�f�E�E�Ñ�O�Ñ
�r�g�i�r�f�O�G�E�Ñ�€�[�f�E�E�O�:�E�p�r�G�E�E�Ñ�f�N�G�Y�i�Ñ�L�G�W�Ñ�f�N�:�Y�Ñ 
o broses pennu rhent y Gymdeithas ar 
gyfer 2024-25.

Edrychodd Llais y Tenantiaid ar 
�B�G�f�€�[�f�X�O�:�E�Ñ�r�Ñ���r�X�E�G�O�i�N�:�g�Ñ�r�Y�Ñ�G�f�B�r�Y�Ñ�r�Ñ

�-�:�L�[�Y�:�j�Ñ�,�N�G�[�W�G�O�E�E�O�[�«�Ñ�:�C�Ñ�r�X�M�[�f�€�[�f�p�r�E�Ñ 
eu safbwyntiau yn yr adroddiad 
hunanasesu terfynol.

�7�Y�Ñ�r�g�i�[�E�Ñ�r�Ñ�ƒ�p�r�E�E�r�Y�«�Ñ�M�[�L�r�Y�Y�p�r�E�Ñ�:�X�Ñ
farn y gr �2�c�Ñ�:�Ð�O�Ñ�N�r�X�M�[�f�€�[�f�O�Ñ�r�Y�Ñ�r�Ñ�)�[�W�O�g�O�Ñ�:�Ð�f�Ñ
Weithdrefn Gwyno diwygiedig a'r Polisi 
Cydraddoldeb ac Amrywiaeth.

Yn ystod 2024-25 byddant yn ein helpu  
i adolygu a diweddaru ein gwefan.
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Adborth Tenantiaid
Cwynion
�
�[�L�Y�[�E�p�r�E�Ñ�C�r�L�:�Y�g�p�X�Ñ�[�Ñ�“�–�Ñ�[�Ñ�M�p�r�Y�O�[�Y�Ñ�r�Y�Ñ
�r�g�i�[�E�Ñ�r�Ñ�ƒ�p�r�E�E�r�Y�ª

• �,�N�G�[�W�O�Ñ�7�g�i�:�E�:�j�Ñ�:�Ð�f�Ñ���X�M�r�W�C�N�G�E�E�Ñ�Á�Ñ�”

• ���i�M�r�p�G�O�f�O�[�Ñ�:�Ñ�
�N�r�Y�Y�:�W�Ñ�:�Ñ�
�N�:�E�p�Ñ�Á�Ñ�‘�Ž

• ���Y�M�N�r�E�L�[�E�:�j�Ñ�f�N�p�Y�M�Ñ�
�r�X�E�[�M�O�[�Y�Ñ�:�C�Ñ
�7�����Ñ�Á�Ñ�Ž�“

• ���:�p�W�O�:�j�Ñ�:�C�Ñ���X�[�E�:�j�Ñ�.�G�Y�:�Y�i�O�:�G�i�N�Ñ�Á�Ñ�Ž

• ���:�i�G�f�O�[�Y�Ñ���f�O�:�Y�Y�[�W�Ñ�Á�Ñ�•

• ���f�:�W�W�Ñ�Á�Ñ�•

�7�Ñ�i�N�G�X�<�j�Ñ�:�W�W�p�G�E�E�[�W�Ñ�[�Ð�Y�Ñ�C�p�r�Y�O�[�Y�Ñ�[�G�E�E�Ñ
�E�O�€�r�M�Ñ�C�r�L�:�i�N�f�G�B�j�Ñ�:�Ñ�C�N�:�X�E�E�G�:�W�W�i�p�f�O�:�G�i�N�Ñ
�[�Ð�f�Ñ�N�r�Y�Ñ�r�Ñ�M�:�W�W�Ñ�r�Ñ���r�X�E�G�O�i�N�:�g�Ñ�G�O�Ñ�p�Y�G�j�E�Ñ�O�Ñ�f�G�[�W�O�Ñ
�r�X�E�E�r�M�O�:�E�Ñ�M�p�f�i�N�M�r�X�E�G�O�i�N�:�g�[�W�ª

�7�Y�Ñ�r�g�i�[�E�Ñ�•�•�•�‘�¿�•�’�«�Ñ�B�r�E�E�Ñ�N�r�€�[�f�E�E�O�:�Y�i�Ñ�:�f�Ñ�g�j�i�Ñ
�O�Ñ�f�G�[�W�O�Ñ�C�p�r�Y�O�[�Y�Ñ�r�Y�Ñ�p�G�W�W�Ñ�r�Y�Ñ�C�:�G�W�Ñ�G�O�Ñ�M�r�ƒ�p�r�Y�[�Ñ
�O�Ñ�g�i�:�€�ª�Ñ�	�r�E�E�Ñ�N�r�Y�Ñ�r�Y�Ñ�C�r�Y�Y�p�r�g�Ñ�C�G�O�g�O�[�Ñ�E�:�i�f�r�g�Ñ
�X�:�i�G�f�O�[�Y�Ñ�C�r�Y�Ñ�O�E�E�r�Y�i�Ñ�p�:�G�i�N�r�M�j�Ñ�O�Ñ�L�[�E�Ñ�r�Y�Ñ
�M�p�r�Y�O�[�Y�ª�Ñ�	�r�E�E�Ñ�G�O�Y�Ñ�M�p�G�L�:�Y�Ñ�r�Y�Ñ�C�:�G�W�Ñ�G�O�Ñ
�E�O�p�G�E�E�:�f�j�«�Ñ�:�Ñ�L�r�E�E�Ñ�r�Y�Ñ�f�N�[�O�Ñ�M�p�r�B�[�E�:�G�i�N�Ñ
�p�G�W�W�Ñ�O�Ñ�E�G�Y�:�Y�i�O�:�O�E�Ñ�:�X�Ñ�r�f�Ñ�N�r�Y�Ñ�r�Ñ�M�:�W�W�Ñ�:�C�Ñ�Y�:�Ñ�:�W�W�Ñ�r�Ñ
���r�X�E�G�O�i�N�:�g�Ñ�G�O�Ñ�p�Y�G�j�E�ª

Canmoliaeth a diolch
�
�[�L�Y�[�E�[�E�E�Ñ�r�Ñ���r�X�E�G�O�i�N�:�g�Ñ�•�•�Ñ�C�:�Y�X�[�W�O�:�G�i�N�Ñ
�i�f�p�r�Ñ�M�r�E�[�W�Ñ�r�Ñ�ƒ�p�r�E�E�r�Y�¬

�z�M�Ù�ˆ�•�±�Ò�1���•�•
�s�ô�‡�Œ�•�Ÿ�¬�ï�•�œ�«�•�ï�‡�Ù�•�Œ�ž�´�/�•
���œ�¡�Ù�•�/�Œ�•�‰�¢�©�•�W�ô�˜�•�²�a�•�h�s�œ�e�/�•
�y�•�¡�ï���•�Œ�¢�¡�•�y�‘�•�M�¸�Æ���•

���œ�¡�Ù�•�G�‹�’�­�¢�W�‹�•�Ù�•�¡�ï�š�ˆ�¡�ž���•
�s�•�±���œ�«�W�a�•�e�Ù�J�’�‡�•�¦�Ù�´�/�•�•

���•���ˆ�•�­�²�a�{

�z�M�Ù�ˆ�•�±�Ò�1���•�s�ô�‡�Œ�•
�è�7�‡�•�¶�/�•�Š�Ù�¯�ˆ�ï�¦�Š�•���„�´�/�•
�W�[�„�Š�•�ž�±�Ù���•�ˆ�•�°�•�/�¦�‰�ô�¯�•�’�•
�¼�y�‘�¶�ï�‡�7�ˆ�¡�ï�a�•�M�Ù�ˆ�/�—�•
�y�‘�•�¤�7���„�•�²�•�Ù�ª�ï�„�‘�ž�£�•
�Ù�é�•�œ�«�•���Ù�•�ˆ�¡�¦���•�Ù�•
�é�‹�¶���ô�Œ�•�©���ž�•�•���„�´�/�a�{

�z�M�Ù�ˆ�•� �̧¬�.�•�š�ô�¡�Œ�•
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Bodlonrwydd tenantiaid
Cynhaliwyd arolwg yn hydref 2023 yn gofyn i denantiaid am eu barn arnom ni fel Landlord. 
���G�L�Y�r�E�E�O�p�r�E�Ñ�r�Ñ�C�p�G�g�i�O�r�Y�:�j�Ñ�g�:�L�[�Y�[�W�Ñ�:�Ñ�E�E�:�f�c�:�f�p�r�E�Ñ�M�:�Y�Ñ���r�p�[�E�f�:�G�i�N�Ñ�
�r�X�f�j�Ñ�M�G�Y�Y�r�X�ª�Ñ�	�j�Ñ
gostyngiad mewn lefelau bodlonrwydd, ac mae'r sylwadau cysylltiedig wedi dylanwadu ar 
�E�E�:�i�B�W�r�M�O�:�E�Ñ�G�O�Y�Ñ�
�r�Y�W�W�j�Y�Ñ�
�[�f�€�[�f�:�G�i�N�[�W�Ñ�Y�G�p�r�E�E�ª

Adroddiad Blynyddol 2023/24
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tiaid

1. Pa mor fodlon neu anfodlon 
ydych chi gyda'r gwasanaeth a 
ddarperir gan MTHA?

2. Pa mor fodlon neu anfodlon 
ydych chi ag ansawdd 
�C�r�€�f�G�E�O�Y�[�W�Ñ�G�O�C�N�Ñ�C�:�f�i�f�G�L�±

�•�ª�Ñ�7�Y�Ñ�M�r�€�f�G�E�O�Y�[�W�«�Ñ�c�:�Ñ�X�[�f�Ñ�L�[�E�W�[�Y�Ñ
neu anfodlon ydych chi gyda'r 
�€�[�f�E�E�Ñ�r�Ñ�X�:�G�Ñ���.�����Ñ�r�Y�Ñ�E�G�W�O�[�Ñ 
ag atgyweiriadau a chynnal  
a chadw?

4. Pa mor fodlon neu anfodlon 
ydych chi gyda'ch cymdogaeth 
fel lle i fyw?

Adroddiad Blynyddol 2023/24
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5. Pa mor fodlon neu anfodlon 
ydych chi fod eich rhent yn 
cynnig gwerth am arian?

6. Pa mor fodlon neu anfodlon 
ydych chi fod eich tâl 
gwasanaeth yn rhoi gwerth 
am arian?

7. Pa mor fodlon neu anfodlon 
ydych chi fod MTHA yn 
gwrando ar eich barn ac yn 
gweithredu arni?

8. Gan feddwl am eich 
cartref yn benodol, pa mor 
fodlon neu anfodlon ydych 
chi fod MTHA yn darparu 
�C�:�f�i�f�G�L�Ñ�g�r�Ð�Y�Ñ�g�:�€�Ñ�:�Ñ�E�O�[�M�G�W�±

Adroddiad Blynyddol 2023/24
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9. Pa mor fodlon neu anfodlon 
�r�E�r�C�N�Ñ�C�N�O�Ñ�M�r�E�:�Ð�f�Ñ�€�[�f�E�E�Ñ�r�Ñ�X�:�G�Ñ
MTHA yn delio ag ymddygiad 
gwrthgymdeithasol?

10. Pa mor fodlon neu anfodlon 
�r�E�r�C�N�Ñ�C�N�O�Ñ�:�f�Ñ�r�Ñ�C�r�ƒ�G�[�G�E�E�Ñ�:�Ñ
roddir i chi i gymryd rhan 
ym mhrosesau gwneud 
penderfyniadau MTHA?

11. Pa mor fodlon neu 
anfodlon ydych chi fod MTHA 
�r�Y�Ñ�f�N�[�O�Ñ�W�W�:�O�g�Ñ�O�Ñ�C�N�O�Ñ�[�Ñ�f�:�Y�Ñ�r�Ñ�€�[�f�E�E�Ñ
y mae gwasanaethau yn cael 
eu rheoli?

12. I ba raddau ydych chi'n 
cytuno â'r datganiad canlynol:  
“Rwy'n ymddiried yn fy 
landlord cymdeithasol”?

Adroddiad Blynyddol 2023/24
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Gwerth  
am arian
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Er mwyn gwneud i arian tenantiaid fynd 
ymhellach rydym bob amser yn edrych 
�:�f�Ñ�€�r�f�E�E�Ñ�[�Ñ�p�Y�G�j�E�Ñ�:�f�B�G�E�O�[�Y�Ñ�i�f�:�Ð�Y�Ñ�C�r�Y�Y�:�W�Ñ
gwasanaeth da. Gwnaethom arbed arian 
�i�f�p�r�Ñ�:�f�M�f�:�€�j�Ñ�:�Ñ�c�N�[�g�i�O�[�Ñ�c�[�B�Ñ�C�[�Y�i�f�:�C�i�Ñ�:�Ñ
addaswyd i'n tenantiaid presennol yn 
fewnol. Roedd hyn yn un o ofynion Deddf 
�,�N�G�Y�i�j�Ñ�
�:�f�i�f�G�‚�Ñ�
�r�X�f�j�Ñ�¹�•�•�Ž�“�º�ª

���f�p�r�Ñ�Y�G�p�O�E�Ñ�r�Ñ�€�[�f�E�E�Ñ�f�r�E�r�X�Ñ�r�Y�Ñ�E�G�L�Y�r�E�E�O�[�Ñ
�E�O�W�r�g�O�:�E�Ñ�:�X�W�¿�€�:�C�i�[�f�Ñ�:�f�Ñ�M�r�L�G�f�Ñ�g�i�:�€�Ñ�g�r�Ð�Y�Ñ
�M�p�G�O�i�N�O�[�Ñ�O�Ñ�€�p�f�E�E�Ñ�[�Ð�f�Ñ�g�p�r�E�E�L�:�«�Ñ�M�p�Y�:�G�i�N�[�X�Ñ
arbed bron i £2,500.

Mae dau o'n syrfewyr adeiladu wedi derbyn 
�N�r�€�[�f�E�E�O�:�Y�i�Ñ�O�Ñ�E�E�[�E�Ñ�r�Y�Ñ���g�G�g�p�r�f�Ñ�7�Y�Y�O�ª�Ñ���:�G�Ñ
hyn yn golygu y gallwn gynnal arolygon 
EPC yn fewnol yn hytrach na rhoi contract 
allanol. Mae hyn wedi lleihau ein costau  
bron i £70 ar gyfer pob arolwg.

���p�Y�:�G�i�N�[�X�Ñ�:�O�W�¿�E�G�Y�E�f�[�Ñ�G�O�Y�Ñ�C�[�Y�i�f�:�C�i�Ñ�€�[�Y�:�j�Ñ
symudol ym mis Tachwedd 2023 ac rydym 
�p�G�E�O�Ñ�:�f�B�G�E�Ñ�E�f�[�g�Ñ�Ø�•�«�•�•�•�Ñ�r�Ñ�ƒ�p�r�E�E�r�Y�ª�Ñ

Fel Cymdeithas, rydym yn awyddus i gefnogi 
busnesau lleol. Ar ein rhestr o gontractwyr 
cymeradwy mae 58% wedi'u lleoli o fewn 10 
milltir i'n swyddfeydd. 

Rydym yn mesur Gwerth Cymdeithasol ein 
�c�f�[�g�O�G�C�i�:�j�Ñ�M�:�Y�Ñ�E�E�G�L�Y�r�E�E�O�[�Ñ�[�€�G�f�r�Y�Ñ�����
�.�Ñ 
a Phecyn Lles Caeredin Warwick. Mae hyn 
�r�Y�Ñ�X�G�g�j�f�Ñ�G�€�:�O�i�N�Ñ�G�O�Y�Ñ�M�p�:�O�i�N�Ñ�r�Y�Ñ�r�Ñ�M�r�X�j�Y�G�E�Ñ
a'r gwahaniaeth yr ydym yn ei wneud i 
fywydau pobl.

Mae pob maes ein gwaith wedi'i werthuso 
gan ddefnyddio'r dulliau hyn a rhoddwyd 
gwerth ariannol iddynt. Y cyfanswm yw 
£7,540,519.06. Mae hyn yn golygu am 
bob £1 a fuddsoddwyd gennym, y gwerth 
cymdeithasol ychwanegol i'r gymuned oedd 
£4.60. Mae adroddiad gwerth cymdeithasol 
ar gyfer 2023-24 ar gael ar ein gwefan.
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Edrych i’r 
dyfodol
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�
�r�Y�W�W�j�Y�Ñ�
�[�f�€�[�f�:�G�i�N�[�W�Ñ�•�•�•�‘�¿�•�”
���E�[�W�r�M�p�r�E�Ñ�G�O�Y�Ñ�C�r�Y�W�W�j�Y�Ñ�C�[�f�€�[�f�:�G�i�N�[�W�Ñ�:�É�Y�Ñ�i�:�O�f�Ñ�B�W�:�G�Y�[�f�O�:�G�i�N�Ñ�:�f�Ñ�M�r�L�G�f�Ñ�C�r�ƒ�:�p�Y�O�Ñ�G�O�Y�Ñ
gweledigaeth yw:

���y�‡�¯�Ù�ï�‡�’�©�ï�¢�…�\�•
�Ù�.�•�¶�s�Œ�ž�ô�—�¥�•�„�•
�é�‹�¶�/�‹�´�y�–���„�«�W

�e�J�7�»�„�‡�•�¶�•
�W�ô�‘�„�«�W

�u�s�‰ �e�7�è�•�•�„�•
�ï���š�¶�(�•�Œ�ž�«�W

�)�f�[�‚�:�E�Ñ�r�Ñ�.�G�Y�:�Y�i
�	�r�E�E�p�Y�Ñ�r�Y�Ñ�g�O�C�f�N�:�j�Ñ�B�[�E�E�N�:�E�Ñ�i�G�Y�:�Y�i�O�:�O�E�ª

Pobl a diwylliant
���O�Y�Ñ�N�:�g�G�E�Ñ�c�G�Y�Y�:�L�Ñ�r�p�Ñ�G�O�Y�Ñ�g�i�:�€�ª�Ñ���f�Ñ�X�p�r�Y�Ñ
diwallu anghenion ein tenantiaid byddwn  
�r�Y�Ñ�g�O�C�f�N�:�j�Ñ�B�[�E�Ñ�G�O�Y�Ñ�g�i�:�€�Ñ�r�Y�Ñ�r�Ñ�f�[�W�:�j�Ñ�C�r�p�O�f�«�Ñ 
�r�Y�Ñ�M�p�Y�G�j�E�Ñ�r�Ñ�c�G�i�N�:�j�Ñ�C�r�p�O�f�Ñ�r�Y�Ñ�r�Ñ�€�[�f�E�E�Ñ 
�M�r�p�O�f�Ñ�:�f�Ñ�r�f�Ñ�:�X�g�G�f�Ñ�C�r�p�O�f�Ñ�O�Ñ�M�r�ƒ�:�p�Y�O�Ñ�c�p�f�c�:�g�Ñ 
y Gymdeithas.

Twf
�	�r�E�E�p�Y�Ñ�r�Y�Ñ�N�G�W�c�j�Ñ�:�Y�M�N�G�Y�O�[�Y�Ñ�i�:�O�Ð�f�Ñ���p�E�j�f�E�[�E�Ñ
���W�G�[�W�Ñ�E�f�p�r�Ñ�E�E�:�f�c�:�f�j�Ñ�C�:�f�i�f�G�‚�Ñ�Y�G�p�r�E�E�Ñ
ar draws bwrdeistref Merthyr Tudful a 
pharhau i dyfu.

Sganiwch yma i weld ein 
�
�r�Y�W�W�j�Y�Ñ�
�[�f�€�[�f�:�G�i�N�[�W�Ñ
2024-27.

Adroddiad Blynyddol 2023/24
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Llywodraethiant
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Datganiad o gyfrifoldebau 
aelodau'r bwrdd 
���:�G�Ñ�:�G�W�[�E�:�j�É�f�Ñ�	�p�f�E�E�Ñ�r�Y�Ñ�M�r�L�f�O�L�[�W�Ñ 
�:�X�Ñ�B�:�f�:�i�[�O�Ñ�:�E�f�[�E�E�O�:�E�Ñ�r�Ñ�	�p�f�E�E�Ñ�:�É�f�Ñ
datganiadau ariannol yn unol â’r  
gyfraith a rheoliadau cymwys.

Wrth baratoi’r datganiadau ariannol  
�N�r�Y�Ñ�X�:�G�É�Y�Ñ�[�L�r�Y�Y�[�W�Ñ�O�Ñ�:�G�W�[�E�:�j�É�f�Ñ�	�p�f�E�E�¬

• Dewis polisïau cyfrifyddu addas ac  
yna eu cymhwyso'n gyson.

• Gwneud penderfyniadau ac 
amcangyfrifon cyfrifyddu sy'n  
rhesymol a darbodus.

• Datgan a ddilynwyd Safonau Cyfrifo 
�c�G�f�i�N�Y�:�g�[�W�Ñ�r�Ñ���/�Ñ�:�É�f�Ñ���:�i�M�:�Y�O�:�E�Ñ�[�Ñ
Arferion Cymeradwy: Cyfrifyddu 
gan ddarparwyr tai cymdeithasol 
cofrestredig 2018, yn amodol ar unrhyw 
wyriadau sylweddol a ddatgelir ac a 
eglurwyd yn y datganiadau ariannol; a

• Paratoi’r datganiadau ariannol ar sail 
busnes hyfyw oni bai ei bod yn amhriodol 
tybio y bydd y Gymdeithas yn parhau 
mewn busnes.

���:�G�Ñ�:�G�W�[�E�:�j�É�f�Ñ�	�p�f�E�E�Ñ�r�Y�Ñ�M�r�L�f�O�L�[�W�Ñ�:�X�Ñ
gadw cofnodion cyfrifyddu digonol sy’n 
ddigonol i ddangos ac egluro trafodion 
y Gymdeithas a datgelu gyda chywirdeb 
rhesymol ar unrhyw adeg sefyllfa ariannol 
y Gymdeithas a’u galluogi i sicrhau bod 
�r�Ñ�E�:�i�M�:�Y�O�:�E�:�j�Ñ�:�f�O�:�Y�Y�[�W�Ñ�r�Y�Ñ�C�r�E�r�X�€�j�f�‚�[�Ñ
â Deddf Cymdeithasau Cydweithredol 
�:�Ñ�
�N�r�X�E�G�O�i�N�:�g�:�j�Ñ�	�j�E�E�Ñ�
�r�X�j�Y�G�E�[�W�Ñ
2014, Deddf Tai ac Adfywio 2008 a 
�)�N�G�Y�E�G�f�L�r�Y�O�:�E�Ñ�
�r�€�f�G�E�O�Y�[�W�Ñ�¹�
�r�X�f�j�º�Ñ�r�Y�M�N�r�W�C�N�Ñ
Gofynion Cyfrifyddu ar gyfer Landlordiaid 
Cymdeithasol Cofrestredig (Cymru) 2015.

Maent hefyd yn gyfrifol am ddiogelu 
asedau’r Gymdeithas ac felly am gymryd 
camau rhesymol i atal a chanfod twyll ac 
afreoleidd-dra arall.

Cyhoeddir Datganiadau Ariannol ar 
ein gwefan yn unol â deddfwriaeth yn y 
���G�r�f�Y�:�g�Ñ�/�Y�G�E�O�M�Ñ�g�r�É�Y�Ñ�W�W�r�p�[�E�f�:�G�i�N�j�Ñ�c�:�f�:�i�[�O�Ñ
a dosbarthu datganiadau ariannol a all 
fod yn wahanol i ddeddfwriaeth mewn 
awdurdodaethau eraill.

Cyfranddalwyr
�-�G�L�r�E�W�p�r�E�Ñ���.�����Ñ�r�X�Ñ�Ž�–�”�”�Ñ�M�:�Y�Ñ�M�f�2p 
�B�:�C�N�Ñ�[�Ñ�B�[�B�W�Ñ�r�X�f�[�E�E�G�E�O�M�Ñ�:�Ñ�E�E�:�G�i�N�Ñ�r�Y�Ñ
�M�r�L�f�:�Y�E�E�:�W�p�r�f�Ñ�C�r�Y�i�:�L�ª�Ñ

���:�G�Ñ�C�r�L�f�:�Y�E�E�:�W�p�r�f�Ñ�r�Y�Ñ�B�p�r�g�O�M�Ñ�O�Ñ�Y�O�«�Ñ�:�Ñ
�Y�N�p�Ñ�g�r�É�Y�Ñ�f�N�:�Y�Y�j�Ñ�G�O�Y�Ñ�N�:�X�C�:�Y�O�[�Y�Ñ�:�C�Ñ
�r�Y�Ñ�€�j�f�‚�[�É�f�Ñ�M�f�[�Y�L�:�Ñ�[�Ñ�B�[�B�W�Ñ�r�f�Ñ�G�i�N�[�W�O�f�Ñ�r�Ñ
�X�p�r�:�L�f�O�L�Ñ�[�Ñ�:�G�W�[�E�:�j�Ð�f�Ñ�	�p�f�E�E�Ñ�[�É�j�Ñ�c�W�O�i�N�ª�Ñ
�,�r�E�r�X�Ñ�L�G�W�W�r�É�Y�Ñ�C�f�[�G�g�:�p�j�Ñ�C�G�O�g�O�:�E�:�j�Ñ�M�:�Y�Ñ
�j�Y�f�N�r�p�Ñ�j�Y�O�M�[�W�r�Y�Ñ�Y�G�j�Ñ�g�G�L�r�E�W�O�:�E�Ñ�g�r�É�Y�Ñ
�f�N�:�Y�Y�j�Ñ�G�O�Y�Ñ�M�p�G�f�i�N�[�G�E�E�Ñ�:�É�Y�Ñ�N�:�X�C�:�Y�O�[�Y�Ñ
�:�C�Ñ�g�r�É�Y�Ñ�B�:�f�[�E�Ñ�O�Ñ�N�r�f�p�r�E�E�[�Ñ�G�O�Y�Ñ�M�p�:�O�i�N�ª

���O�Ñ�L�r�E�E�Ñ�j�Y�f�N�r�p�Ñ�j�Y�O�M�[�W�r�Y�Ñ�Y�G�j�Ñ�g�G�L�r�E�W�O�:�E�Ñ
yn cael ei dderbyn fel aelod lle gallai 
�j�Y�O�M�[�W�r�Y�Ñ�M�:�G�W�Ñ�B�j�E�E�Ñ�c�G�f�g�[�Y�[�W�«�Ñ�r�Y�Ñ
�:�f�O�:�Y�Y�[�W�Ñ�Y�G�j�Ñ�L�G�W�Ñ�:�f�:�W�W�ª

���r�W�:�O�Ñ�C�r�L�f�:�Y�E�E�:�W�p�r�f�Ñ�M�r�Y�f�r�C�N�O�[�W�O�Ñ 
�c�[�B�Ñ�f�N�:�Y�Ñ�[�Ð�f�Ñ�M�r�X�j�Y�G�E�«�Ñ�:�C�Ñ�Y�O�Ñ�L�r�E�E�Ñ
�j�Y�f�N�r�p�Ñ�M�f�2�c�Ñ�B�j�E�E�O�:�Y�i�Ñ�c�G�Y�[�E�[�W�Ñ�r�Y�Ñ
�C�:�G�W�Ñ�G�O�Ñ�M�r�Y�f�r�C�N�O�[�W�O�Ð�Y�Ñ�[�f�X�[�E�[�W�Ñ�X�G�p�Y�Ñ
�:�G�W�[�E�:�G�i�N�Ñ�C�r�L�f�:�Y�E�E�:�W�O�:�E�:�j�ª

Adroddiad Blynyddol 2023/24

29



Y Bwrdd Rheoli

�G���•�•�¨�’�š�«�¦�ô
Cadeirydd 
(Ymddeolodd 30 Hydref 2023)

Y Prif Weithredwr

Presenoldeb 100%

���/�‘�•���Ù�±�(�ˆ�œ
Cadeirydd  
(Penodwyd 31 Hydref 2023)

Cyfarwyddwr Gwasanaethau 
Cymdeithasol wedi Ymddeol

Presenoldeb 87%

�M�Ù�/�‡�¶�•�«�„�J�•�¢�±�W
Is-gadeirydd  
(Penodwyd 12 Medi 2023)

Cyfarwyddwr TG ac  
Atebion Digidol

Presenoldeb 80%

�C�Ù�/�ˆ�—�•�¦�¬� ���ô�•
Cadeirydd y Pwyllgor 
Asedau a Datblygu
Cyfarwyddwr Gweithredol 
Pobl, Asedau a Chymunedau 
wedi Ymddeol 

Presenoldeb 87%

�C�7�•�ª�„�¦�J�•�ô�¶
Cadeirydd, Y Pwyllgor Pobl 
a Thâl
Dirprwy Gyfarwyddwr 
Llywodraethu ac 
Ysgrifennydd y Cwmni

Presenoldeb 87%

�E�ô�(�•�Œ�¢�•�u�¥�7�J�‘�ˆ
Cadeirydd y Pwyllgor 
Archwilio a Risg
Pennaeth Trawsnewid Cyllid

Presenoldeb 75%

�5�Ù�/�•���ˆ�•�©
Rheolwr Rhanbarthol

Presenoldeb 50%

�1�[�s�•�»�Œ�•�©�¦�Ù�.�–
(Ymddeolodd 12 Medi 2023)

Darlithydd

Presenoldeb 100%
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�+�Ù�J�œ�•�§�’�©�Q�—�¬�«
Rheolwr Datblygu

Presenoldeb 87%

�U�7�/�„�Š�¥�•�G�y�¬�‘�°
(Ymddeolodd 19 Mawrth 2024)

Cyfarwyddwr Tai

Presenoldeb 87%

�5�Ù�/�•���„�•�¯
(Ymddeolodd 1 Tachwedd 2023)

Cyfarwyddwr Cyllid

Presenoldeb 25%

���Ù�r�Œ�‡�•� �́ž�©�.�ô�•�q�G�ô�s�Œ�–
(Penodwyd 12 Medi 2023)

Pennaeth Adroddiadau 
Ariannol

Presenoldeb 100%

�C�7�„�/�‘�¢�•�ˆ�Ù�¶
(Penodwyd 12 Medi 2023)

Cyfarwyddwr Cyllid a 
���p�:�g�:�Y�:�G�i�N�:�j�Ñ�
�[�f�€�[�f�:�G�i�N�[�W

Presenoldeb 60%

���:�G�Ð�f�Ñ�	�p�f�E�E�Ñ�p�G�E�O�Ñ�:�E�[�W�r�M�j�Ñ�G�O�Ñ�M�f�r�L�E�G�f�:�j�Ñ�:�Ð�O�Ñ
wendidau yn erbyn Cod Llywodraethu CHC, 
ac ar gyfer y rhan fwyaf o agweddau mae'r 
�	�p�f�E�E�Ñ�r�Y�Ñ�C�r�E�r�X�€�j�f�‚�[�Ñ�<�Ð�f�Ñ�
�[�E�ª

Mae unrhyw feysydd i’w gwella yn rhan 
o’r Cynllun Gweithredu Llywodraethu sydd 
�p�G�E�O�É�O�Ñ�M�r�Y�W�W�j�Y�O�[�Ñ�O�Ñ�g�O�C�f�N�:�j�Ñ�B�[�E�Ñ�r�Ñ�	�p�f�E�E�Ñ�r�Y�Ñ
cynnig rhagoriaeth wrth lywodraethu  
MTHA trwy gymysgedd o sgiliau, cryfderau 
ac arbenigeddau.

���:�G�Ñ�N�[�W�W�Ñ�:�G�W�[�E�:�j�Ð�f�Ñ�	�p�f�E�E�Ñ�r�Y�Ñ�C�r�Y�Y�:�W�Ñ
gwerthusiad hunanasesu blynyddol ac 
�:�f�L�:�f�Y�O�:�E�Ñ�i�R�X�Ñ�O�Ñ�:�g�G�g�j�Ñ�X�G�r�g�r�E�E�Ñ�O�Ð�p�Ñ�E�:�i�B�W�r�M�j�Ñ
sy'n cael eu monitro gydag amcanion trwy 
Gynlluniau Datblygu Personol unigol.
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�
�r�ƒ�[�M�:�j�Ñ�:�G�W�[�E�:�j�Ð�f�Ñ�	�p�f�E�E�Ñ�:�Ñ
�g�i�:�€�Ñ�j�p�C�N�Ñ
���O�E�Ñ�r�p�Ñ�:�G�W�[�E�:�j�É�f�Ñ�	�p�f�E�E�Ñ�r�Y�Ñ�C�:�G�W�Ñ�G�j�Ñ�i�:�W�j�Ñ
ac maent yn darparu eu gwasanaethau’n 
wirfoddol a dim ond treuliau fel costau 
�i�G�O�i�N�O�[�Ñ�O�Ñ�:�C�Ñ�[�Ñ�M�r�L�:�f�L�[�E�r�E�E�Ñ�r�Ñ�	�p�f�E�E�Ñ�r�Ñ 
maent yn eu hawlio.

�
�:�O�€�Ñ�C�r�ƒ�[�M�:�j�Ñ�j�p�C�N�Ñ�g�i�:�€�Ñ�G�j�Ñ�N�:�E�[�W�r�M�j�Ñ�r�Y�Ñ
erbyn cyfraddau’r farchnad ar gyfer y 
sector tai bob 3 blynedd ac fe’u pennir 
�r�Y�Ñ�j�Y�[�W�Ñ�<�É�f�Ñ�C�:�Y�[�W�f�O�L�Ñ�:�f�Ñ�M�r�L�G�f�Ñ�C�r�ƒ�[�M�:�j�Ñ�r�Y�Ñ
�g�G�O�W�O�G�E�O�M�Ñ�:�f�Ñ�Y�O�L�G�f�Ñ�r�f�Ñ�j�Y�G�E�:�j�Ñ�:�Ñ�Y�O�L�G�f�Ñ�r�Ñ�g�i�:�€�Ñ 
yn y sefydliad.

Rheoli risg 
Rheolir yr holl faterion archwilio a risg ar 
�f�:�Y�Ñ�r�Ñ�	�p�f�E�E�Ñ�M�:�Y�Ñ�r�Ñ�)�p�r�W�W�M�[�f�Ñ���f�C�N�p�O�W�O�[�Ñ�:�Ñ
�,�O�g�M�Ñ�¹���,�
�º�ª�Ñ�5�f�i�N�Ñ�M�r�ƒ�:�p�Y�O�Ñ�G�O�Ñ�M�r�L�f�O�L�[�W�E�G�B�:�j�Ñ
�O�Ð�f�Ñ�	�p�f�E�E�«�Ñ�X�:�G�Ñ���,�
�Ñ�p�G�E�O�Ñ�X�:�B�p�r�g�O�:�E�j�Ñ
ymagwedd sy'n seiliedig ar risg tuag at 
�f�G�[�W�:�G�i�N�:�j�Ñ�X�G�p�Y�[�W�Ñ�g�r�E�E�Ñ�p�G�E�O�Ð�j�Ñ�N�r�X�M�[�f�€�[�f�O�Ñ
yn y broses reoli a llywodraethu arferol. 

���:�G�Ñ�M�:�Y�Ñ���.�����Ñ�	�[�W�O�g�O�Ñ�,�N�G�[�W�O�Ñ�,�O�g�M�Ñ
dogfenedig sy'n amlinellu dull y Gymdeithas 
o reoli risg, ac sy'n canolbwyntio ar y broses 
o nodi a gwerthuso risg, nodi rheolaethau 
addas a monitro'r rheolaethau hynny.

Mae risgiau allweddol sy'n wynebu MTHA 
yn cael eu cofnodi ar y Cofrestrau Risg 
Strategol a Gweithredol.

�	�r�E�E�Ñ���.�����Ñ�r�Y�Ñ�c�:�f�N�:�j�Ñ�O�Ñ�G�E�f�r�C�N�Ñ�:�f�Ñ�g�j�i�Ñ�O�Ñ
feithrin arloesedd ac ystyried y berthynas 
�f�N�p�Y�M�Ñ�f�O�g�M�«�Ñ�C�r�ƒ�G�[�G�E�E�Ñ�:�C�Ñ�:�f�W�[�G�g�G�E�E�Ñ�:�«�Ñ�W�W�G�Ñ
bo'n briodol, bydd yn barod i dderbyn lefel 
oddefadwy o risg.

Rheoleiddio 
Rydym yn cael ein rheoleiddio gan 
Lywodraeth Cymru i sicrhau ein bod yn 
bodloni’r Fframwaith Rheoleiddiol ar gyfer 
Cymdeithasau Tai sydd wedi'u Cofrestru 
yng Nghymru 2022. Nid ydym wedi cael 
asesiad rheoleiddio ers 2021 pan wnaethom 
unwaith eto gyrraedd y Safonol-Safonol, 
sef y dyfarniad uchaf. Cyhoeddwyd 
ein hadroddiad hunanwerthuso a oedd 
�r�Y�Ñ�E�:�Y�M�[�g�Ñ�G�O�Y�Ñ�c�G�f�€�[�f�X�O�:�E�Ñ�r�Y�Ñ�G�f�B�r�Y�Ñ�r�Ñ
Safonau Rheoleiddiol ym mis Mawrth 
2024. Cynhaliwyd yr asesiad hwn gan Llais 
�.�G�Y�:�Y�i�O�:�O�E�Ñ�:�Ð�f�Ñ�	�p�f�E�E�ª

Sganiwch yma i weld ein 
Dogfen Hunan Arfarniad  
2023/24. 
 

���:�G�Ð�f�Ñ�/�p�C�N�Ñ���R�X�Ñ�,�N�G�[�W�O�Ñ�:�Ð�f�Ñ�	�p�f�E�E�Ñ�r�Y�Ñ�c�:�f�N�:�j�Ñ
�O�Ñ�M�r�E�p�G�O�i�N�O�[�Ð�Y�Ñ�G�€�G�O�i�N�O�[�W�Ñ�O�Ñ�M�r�Y�Y�:�W�Ñ�r�Ñ�g�:�L�[�Y�:�j�Ñ
�W�W�r�p�[�E�f�:�G�i�N�j�Ñ�j�C�N�G�W�Ñ�:�Ñ�g�O�C�f�N�:�j�Ñ�B�[�E�Ñ�r�Ñ�	�p�f�E�E�Ñ�r�Y�Ñ
cael y sicrwydd sydd ei angen arno i fod yn 
hyderus bod y Gymdeithas yn cael ei rhedeg 
�r�Y�Ñ�M�p�B�W�Ñ�G�€�G�O�i�N�O�[�W�Ñ�:�Ñ�c�N�f�O�[�E�[�W�ª
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Cydraddoldeb 
ac amrywiaeth
Mae MTHA wedi ymuno â her Arwain Amrywiaeth erbyn 2020 
y Sefydliad Tai Siartredig (CIH). Mae siarter cydraddoldeb ac 
�:�X�f�r�p�O�:�G�i�N�Ñ�
�����Ñ�r�Y�Ñ�€�f�:�X�p�:�O�i�N�Ñ�N�r�B�W�r�M�Ñ�g�r�Ð�Y�Ñ�G�O�Y�Ñ�N�G�W�c�j�Ñ�O�Ñ�Y�[�E�O�Ñ�c�:�Ñ
�M�:�Y�W�r�Y�O�:�E�:�j�Ñ�r�Ñ�M�:�W�W�Ñ�M�p�:�g�:�Y�:�G�i�N�Ñ�i�:�O�Ñ�i�G�M�Ñ�:�Ñ�N�r�M�r�f�C�N�Ñ�G�j�Ñ�C�r�ƒ�:�p�Y�O�ª
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�
�r�ƒ�:�p�Y�p�r�E�Ñ���[�E�Ñ�	�:�f�C�j�E�Ñ���Y�g�:�p�E�E�Ñ�X�G�p�Y�Ñ
Cydraddoldeb ac Amrywiaeth (QED) Tai 
Pawb ym mis Medi 2020. Mae’r wobr hon 
yn nod ansawdd ar gyfer sector tai Cymru 
�:�C�Ñ�X�:�G�É�Y�Ñ�E�:�f�c�:�f�j�Ñ�€�f�:�X�p�:�O�i�N�Ñ�C�r�Y�N�p�r�g�L�:�p�f�«�Ñ
penodol i Gymru i’n helpu i adolygu a gwella 
�G�€�:�O�i�N�Ñ�G�O�Y�Ñ�g�G�L�r�E�W�O�:�E�Ñ�:�f�Ñ�M�r�E�f�:�E�E�[�W�E�G�B�Ñ
ac amrywiaeth. Mae'n ein helpu i wella'r 
�€�[�f�E�E�Ñ�r�f�Ñ�r�E�r�X�Ñ�r�Y�Ñ�g�O�C�f�N�:�j�Ñ�C�r�E�f�:�E�E�[�W�E�G�B�Ñ
ac amrywiaeth yn ein gwasanaethau a'n 
gweithgareddau. Rydym hefyd wedi llofnodi 
addewid Gwneud nid Dweud Tai Pawb. Mae 
ein cynnydd ar gael ar ein gwefan.  

Sganiwch yma i weld 
cynnydd ein haddewid 
Gwneud nid Dweud Tai Pawb.

Cyhoeddir ein Cynllun Iaith Gymraeg ar  
ein gwefan.

Sganiwch yma i weld ein 
Cynllun Iaith Gymraeg.

�,�r�E�r�X�Ñ�r�Y�Ñ�X�[�Y�O�i�f�[�Ñ�:�X�f�r�p�O�:�G�i�N�Ñ�G�O�Y�Ñ�	�p�f�E�E�Ñ
a’n gweithlu ac mae’r siartiau isod yn 
dangos y sefyllfa ar 31 Mawrth 2024.

Rydym wedi bod yn casglu data ar ein 
poblogaeth tenantiaid gan ddefnyddio'r 
�
�r�L�f�O�‚�:�E�Ñ�.�G�Y�:�Y�i�O�:�O�E�ª�Ñ���:�G�É�f�Ñ�E�:�i�:�Ñ�:�Ñ
ddarparwyd wedi’i gynnwys yn y  
tablau isod:

Rhywedd:

�)�f�[�€�O�W�Ñ�[�G�E�f�:�Y�¬
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Hunaniaeth genedlaethol:

Rydym yn ymwybodol efallai na fydd ein 
�	�p�f�E�E�Ñ�r�Y�Ñ�:�E�W�G�p�r�f�C�N�j�Ñ�G�O�Y�Ñ�c�[�B�W�[�M�:�G�i�N�Ñ
tenantiaid yn llawn gan ei fod yn 100% 
���p�r�Y�Ñ�)�f�r�E�G�O�Y�O�M�ª�Ñ�	�r�E�E�p�Y�Ñ�r�Y�Ñ�M�p�G�O�i�N�O�[�Ñ
gyda phartneriaid i annog unigolion o 
gefndiroedd ethnig eraill i ddod yn aelodau 
�	�p�f�E�E�Ñ�:�Ñ�C�N�r�X�f�r�E�Ñ�f�N�:�Y�Ñ�r�Y�M�Ñ�Y�M�p�:�O�i�N�Ñ�r�Ñ
���r�X�E�G�O�i�N�:�g�ª�Ñ���:�G�Ñ�:�X�f�r�p�O�:�G�i�N�Ñ�G�O�Y�Ñ�g�i�:�€�Ñ 
�r�Y�Ñ�p�G�W�W�Ñ�M�r�E�:�Ñ�‘�ç�Ñ�[�Ð�Y�Ñ�g�i�:�€�Ñ�r�Y�Ñ�Y�[�E�O�Ñ�G�j�Ñ�B�[�E�Ñ 
�r�Y�Ñ�	�p�r�W�:�O�E�E�ª

�,�[�G�E�E�Ñ�M�:�Y�Ñ�j�Y�Ñ�[�É�Y�Ñ�N�:�G�W�[�E�:�j�Ñ�	�p�f�E�E�Ñ�:�Y�:�B�W�G�E�E�Ñ
tra bod 10 o’n gweithwyr wedi nodi bod 
�M�:�Y�E�E�r�Y�i�Ñ�M�r�ƒ�p�f�Ñ�O�G�C�N�r�E�·�:�Y�:�B�W�G�E�E�Ñ�g�r�E�E�Ñ
wedi para dros 12 mis. Rydym yn casglu'r 
wybodaeth hon ar gyfer ein tenantiaid a 
byddwn yn adrodd ar hyn yn y dyfodol.
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Datganiadau 
ariannol
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���:�i�M�:�Y�O�:�E�Ñ�[�Ñ���Y�C�p�X�Ñ�
�r�Y�N�p�r�g�L�:�p�f�Ñ�:�f�Ñ�M�r�L�G�f�Ñ�r�Ñ�ƒ�p�r�E�E�r�Y�Ñ�:�Ñ�E�E�:�G�i�N�Ñ 
i ben 31 Mawrth 2024

2024  
£

2023  
£

Trosiant 7,119,709 6,790,136

Gwariant gweithredu (5,433,967) (5,187,239)

(Colled) ar waredu eiddo tai (12,496) (106,088)

Gwarged gweithredol 1,673,246 1,496,809

Llog derbyniadwy 368,004 168,043

Llog a chostau ariannu (804,245) (743,316)

Gwarged ar gyfer y flwyddyn 1,237,005 921,536

Enillion heb eu gwireddu ar ailbrisio eiddo buddsoddi 115,669 -

Actiwaraidd (colled) mewn perthynas â chynllun pensiwn (322,000) (246,000)

Cyfanswm yr incwm cynhwysfawr am y flwyddyn 1,030,674 675,536
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���:�i�M�:�Y�O�:�E�Ñ�[�Ñ�-�G�L�r�W�W�L�:�Ñ���f�O�:�Y�Y�[�W�Ñ�:�f�Ñ�M�r�L�G�f�Ñ�r�Ñ�ƒ�p�r�E�E�r�Y�Ñ�:�Ñ�E�E�:�G�i�N�Ñ�O�Ñ�B�G�Y�Ñ
31 Mawrth 2024

2024  
£

2023  
£

Asedau sefydlog

Asedau sefydlog diriaethol — eiddo tai 71,540,823 62,742,083

Asedau sefydlog diriaethol eraill 574,556 558,955

Eiddo buddsoddi 7,875,000 6,917,835

�	�G�Y�i�N�r�C�O�:�E�:�j�Ñ�C�r�X�[�f�i�N�Ñ�c�f�r�Y�j�Ñ�E�G�f�B�r�Y�O�:�E�p�r 116,020 116,020

Cyfanswm asedau sefydlog 80,106,399 70,334,893

Asedau cyfredol

Dyledwyr 5,850,519 2,405,705

Arian parod a chyfatebol 7,713,859 8,988,610

Cyfanswm Asedau cyfredol 13,564,378 11,394,315

Credydwyr: symiau sy'n ddyledus o fewn blwyddyn (3,232,997) (2,402,303)

Asedau cyfredol net 10,331,381 8,992,012

Cyfanswm asedau llai rhwymedigaethau cyfredol 90,437,780 79,326,905

Credydwyr: symiau sy’n ddyledus ar ôl mwy na blwyddyn (76,711,105) (66,693,904)

�,�N�p�r�X�G�E�O�M�:�G�i�N�Ñ�c�G�Y�g�O�p�Y�Ñ�B�j�E�E�O�[�Y�Ñ�E�O�€�O�Y�O�G�E�O�M(1,147,000) (1,084,000)

Cyfanswm asedau net 12,579,675 11,549,001

Cyfalaf a chronfeydd wrth gefn

Cyfalaf cyfranddaliadau 23 23

Cronfa Incwm a Gwariant 10,229,906 9,368,949

Cronfa wrth gefn ailbrisio 1,455,696 1,285,979

Cronfa gyfyngedig 894,050 894,050

Cyfanswm cronfeydd 12,579,675 11,549,001
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Datganiad yr archwilwyr 
annibynnol i aelodau 
Cymdeithas Tai Merthyr Tudful

Barn
�,�r�E�r�X�Ñ�p�G�E�O�Ñ�:�E�[�W�r�M�j�É�f�Ñ�E�:�i�M�:�Y�O�:�E�Ñ�:�f�O�:�Y�Y�[�W�Ñ
�C�f�r�Y�[�Ñ�:�f�Ñ�M�r�L�G�f�Ñ�r�Ñ�ƒ�p�r�E�E�r�Y�Ñ�:�Ñ�E�E�:�G�i�N�Ñ�O�Ñ 
�B�G�Y�Ñ�•�Ž�Ñ���:�p�f�i�N�Ñ�•�•�•�‘�«�Ñ�g�r�É�Y�Ñ�C�r�Y�Y�p�r�g�Ñ�r�Ñ
�E�:�i�M�:�Y�O�:�E�Ñ�C�f�r�Y�[�Ñ�[�Ñ�O�Y�C�p�X�Ñ�C�r�Y�N�p�r�g�L�:�p�f�Ñ 
�:�É�f�Ñ�E�:�i�M�:�Y�O�:�E�Ñ�[�É�f�Ñ�g�G�L�r�W�W�L�:�Ñ�:�f�O�:�Y�Y�[�W�ª�Ñ 
���:�G�Ð�f�Ñ�
�r�L�f�O�L�[�Y�Ñ�C�f�r�Y�[�Ñ�p�G�E�O�Ð�j�Ñ�i�r�Y�Y�j�Ñ�[�Ð�f�Ñ
�E�:�i�M�:�Y�O�:�E�:�j�Ñ�:�f�O�:�Y�Y�[�W�Ñ�B�W�r�Y�r�E�E�[�W�Ñ�W�W�:�p�Y�Ñ�:�Ñ
�M�r�X�G�f�:�E�p�r�p�r�E�Ñ�M�:�Y�Ñ�r�Ñ�	�p�f�E�E�Ñ�:�f�Ñ�Ž�•�Ñ���G�N�G�‚�Y�Ñ
�•�•�•�‘�ª�Ñ�,�[�G�E�E�Ñ�:�E�f�[�E�E�O�:�E�Ñ�r�f�Ñ�:�f�C�N�p�O�W�p�r�f�Ñ�:�f�Ñ
�r�Ñ�E�:�i�M�:�Y�O�:�E�:�j�Ñ�:�f�O�:�Y�Y�[�W�Ñ�W�W�:�p�Y�Ñ�r�Y�Ñ�E�E�O�:�X�[�E�ª�Ñ
���O�E�Ñ�r�p�Ð�f�Ñ�
�r�L�f�O�L�[�Y�Ñ�C�f�r�Y�[�Ñ�r�Y�Ñ�C�r�Y�Y�p�r�g�Ñ�E�O�M�[�Y�Ñ 
�[�Ñ�p�r�B�[�E�:�G�i�N�Ñ�O�Ñ�M�:�Y�O�:�i�;�j�Ñ�E�G�:�W�W�i�p�f�O�:�G�i�N�Ñ 
�W�:�p�Y�Ñ�[�Ñ�L�:�i�G�f�O�[�Y�Ñ�:�f�O�:�Y�Y�[�W�Ñ�r�Ñ���r�X�E�G�O�i�N�:�g�ª�Ñ
���G�W�W�O�f�Ñ�C�:�G�W�Ñ�C�[�c�O�Ñ�[�Ð�f�Ñ�E�:�i�M�:�Y�O�:�E�:�j�Ñ�:�f�O�:�Y�Y�[�W�Ñ
�W�W�:�p�Y�Ñ�:�C�Ñ���E�f�[�E�E�O�:�E�Ñ�r�Ñ�	�p�f�E�E�Ñ�,�N�G�[�W�O�Ñ�[�Ð�f�Ñ
�g�p�r�E�E�L�:�Ñ�M�[�L�f�G�g�i�f�G�E�O�M�ª

Barn ar y datganiadau  
ariannol cryno
�7�Y�Ñ�G�O�Y�Ñ�B�:�f�Y�Ñ�Y�O�«�Ñ�X�:�G�É�f�Ñ�E�:�i�M�:�Y�O�:�E�:�j�Ñ�:�f�O�:�Y�Y�[�W�Ñ
�C�f�r�Y�[�Ñ�r�Y�Ñ�M�r�g�[�Y�Ñ�<�Ñ�E�:�i�M�:�Y�O�:�E�:�j�Ñ�:�f�O�:�Y�Y�[�W�Ñ
�B�W�r�Y�r�E�E�[�W�Ñ�W�W�:�p�Y�Ñ�
�r�X�E�G�O�i�N�:�g�Ñ�.�:�O�Ñ���G�f�i�N�r�f�Ñ
�.�j�E�L�j�W�Ñ�:�X�Ñ�r�Ñ�ƒ�p�r�E�E�r�Y�Ñ�:�Ñ�E�E�:�G�i�N�Ñ�O�Ñ�B�G�Y�Ñ�•�Ž�Ñ
���:�p�f�i�N�Ñ�•�•�•�‘�ª

���O�E�Ñ�r�E�r�X�Ñ�p�G�E�O�Ñ�r�g�i�r�f�O�G�E�Ñ�G�€�G�O�i�N�O�:�j�Ñ�j�Y�f�N�r�p�Ñ
�E�E�O�M�p�r�E�E�O�:�E�:�j�Ñ�f�N�p�Y�M�Ñ�Ž�•�Ñ���G�N�G�‚�Y�Ñ�•�•�•�‘�«�Ñ 
�r�Ñ�E�r�E�E�O�:�E�Ñ�r�Ñ�W�W�[�L�Y�[�E�p�r�E�Ñ�G�O�Y�Ñ�N�:�E�f�[�E�E�O�:�E�Ñ�:�f�Ñ 
�r�Ñ�E�:�i�M�:�Y�O�:�E�:�j�Ñ�:�f�O�:�Y�Y�[�W�Ñ�B�W�r�Y�r�E�E�[�W�Ñ�W�W�:�p�Y�«�Ñ 
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