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Adroddiad y cadeirydd a'r prif
weithredwr 2025

GW]N:NCNf[Gg[NODPYNN:Ef[EEO:ENBWTrYrEE[WN:
EE:GINNONBGYNe¢ZN :pfiNNeee’2aN rErXNrYNL:WCN
NpYNgrBYN:XWrMjNGOYNCrf:pYO:E:jNEf[gNrNfprt

Rydym wedi buddsoddi £3.2 miliwn mewn 'GNGOYNiIiOX:jN EGYYOWWN ,NGYi
CrYY:WN:NCN:EpN:NMpGWW : NGauedtl @rthile@ j'th: @Igu i reoli

wedi gosod 58 panel solar PV drwy grant eich materion ariannol ac mae gennym

gwerth £491,218 gan Lywodraeth Cymru fel Swyddog Cynaliadwyedd Tenantiaeth

rhan o'n hymrwymiad i ddatgarboneiddio pwrpasol i gefnogi hyn ymhellach.
'NCNrYNGgfprEENE[fEEO:EpraN :GNC:fifG,N

o ansawdd da yn bwysig i ni a'n nod bob :GNrXMrgrwWWijN<NiNGY:YiO:OENT
amser yw gwella bodlonrwydd tenantiaid o ran ein helpu ni i lywio ein darpariaeth

gyda'n gwasanaethau. Rydym yn buddsoddi  gwasanaeth a chael adboﬁh ar ein~ N
rYNrfNGC[Y[XONWG[WN:CNrYNOEGEOGFRONErNMOKNGI[ENGOYNCTrLY[

contractwyr lleol ar gyfer ein rhaglenni busnes bu i ni gwrdd & thenantiaid i

atgyweirio a chynnal a chadw lle bo'n bosibl.  ymgynghori ar ein dull codiadau rhent

Byddwn yn ymchwilio i bob adroddiad o yn 2025/26. Roedd nifer sylweddol
damprwydd a llwydni ac yn mynd i'r afael PGEONXrYrCNjPfNMfpcO:jNE€[Cpg«h
ag unrhyw achosion sylfaenol. safbwyntiau a syniadau'n cael eu rhoi

gerbron Llais Tenantiaid a'r Bwrdd yn
GDfN:fMrLpYMNC[gi:jNBrpN rYeNdwad thWaig yo imidNrachwedd.

ddirfawr ar lawr o bobl a chymunedau, Gwrandawom ar safbwyntiau ein

gan wneud bob dydd yn heriol. Er mwyn tenantiaid a helpodd i lywio ein polisi

mynd i afael &t problemau hyn, rydym C[EO:E:jNfNGYiN:fNMrLGfNrNfprEE
yn cyfeirio ein tenantiaid at asiantaethau sy'n golygu bydd rhenti'n cael eu codi'n

partner i gael cymorth gyda biliau gyson ar draws ein mathau eiddo i gyd

CrfGjgi[E:jN:CNfrErXNpGE O N EfamnBniaiN alNganlyniad teg i bawb.
talebau bwyd ac ynni.
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Eleni, bu i ni weithredu safon ddiwygiedig JIErXNpfiNOEYNE:iBWrMjN:fNg:pW R
Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus hyn o bryd, yn cynnwys Heol-y-Bryniau ym

Cymru (PSOW) ar gyfer monitro cwynion, N:YiN:N-cfOYM,GWEN,OgGNrYN Nf
fydd yn golygu bod datganiadau o Rydym yn parhau ar lwybr twf ac yn

anfodlonrwydd, hyd yn oed os yw hynny BpfO:EjNE:fc:fjNZeeNrYNfN:M[fN[NN
ar gyfer cais cyntaf am atgyweiriad neu yn ystod y 3 blynedd nesaf.

wasanaeth, yn cael eu cofnodi fel cwyn. O
ganlyniad, mae disgwyl i'r nifer o gwynion Rydym wedi llwyddo i ddal gafael ar

gynyddu. Bydd hyn yn cael ei weld fel 5[BfN Yg:pEENXGpYN rEf:EE[WEGB
rhywbeth cadarnhaol a'i ddefnyddio i'n :CN XfrpO:GiNN*+ °N.:ON):pBN:XN|
helpu ni i ddysgu a gwella wrth BWrYGEE2N :GDfN€f:Xp:OiNNNpYN¢
symud ymlaen. BGY[E[WNON rXfiNrYNNGWcjNORNpPC

gydraddoldeb ac amrywiaeth o fewn
sefydliad. Rydym nawr yn y broses o wneud

<
o dai \ cais am ail-achrediad'ac rydym yn gwneud
newydd eleni cynnydd ar weithredu'r Cynllun Gweithredu
+ rXfiN5fiN¢ NOWO[WN? ,5 )ca

'GNMGYYrXN rYWWjYN [fE€[f:GIN[W
JTErXNBGWW:CNNpGEONM][Tf€aarbiyNeEd 2B25-2@8 sy'n nodi'r cyfeiriad
fPrEErYN[PYNcf[gOGCIiNi:OfN BtisteyoGag gnfantinidllu i Baenoriaethau
GEN GfiNrfN.JELjW«N:N:fO:Y YapthBwiadymien. Byddwn yn
grant, sydd a'r nod o fynd i'r afael &r heriau canolbwyntio ar ddarparu yn erbyn tair

o blant yn llwgu yn ystod gwyliau ysgol a BW:GY[fO:GiN-N)f[,-ENrN.GY:Yi«N)
EOErMNrX:fLGfNC[f€2N j[XNrYNCPEWWIOY¥VRN.NpL2N :GNGOYNc:f
er mwyn sicrhau bod y prosiect hanfodol barhaus & sawl sefydliad a gwasanaeth

hwn yn parhau drwy gydol 2025/26 a thu arbenigol yn golygu ein bod yn hyderus y
NpYiaN :GNGOYNiRXN :iBWrM jgdllwix ¢iiCdafariNanya% gwasanaethau
gweithio gyda phartneriaid a chontractwyr M[f:jNc[gOBWRN:CNrX:iGBNrYNGE€GC
i ddarparu mentrau budd cymunedol megis  anghenion ein tenantiaid yn y dyfodol.
prosiectau garddio cymunedol, Clyd a
Chynnes a chynhwysiant digidol. :GNGOYNgGLrWWL:N:fO:YY[WNrYNR
yn gadarn, gyda £1,298,728 dros ben ar

JIErXNpGEONE:fc:fjN"*N[NM:fifladr NG ONMEFNEErYaN :YNMrXfrENON
GWGYONEfprNM:€:GWO:E:jN:NapaBaathau Oyfiifa ihlluniau pensiwn,
newydd, yn cynnwys ailddatblygu mae cyfanswm yr arian sydd gennym

fifGLN [L:WRN WrgL:GYNrYRNZ B¢yt BAYWIEYNE[ENON@Z «e”e”eealN
cNprgW:0gN:fNGEGOINWIY fp r Bé&yiloyrwyod\aGainkol hwn yn sicrhau ein

mwyn lleihau allyriadau carbon a gostwng bod pi'n parhau'n ariannol ddichonadwy ac
C[gi:jNCrfGjgi[E:jNONBfGgprwprfedio:XGEBMNW W [MONYONONLJjEEg[
ailddatblygiad hwn yn fodel i brosiectau cfGgGYY[WN:NE:iBWrMjNC:fifG,NY(

yn y dyfodol, gan arddangos sut mae
gwaith adeiladu arloesol ac o ansawdd yn
gallu bodloni'r galw am dai wrth ddarparu

buddion hirdymor i'r cymunedau dan sylw. 720 yn fwy o dai Yn
dod cyn bo hir
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rXjY:DfN pfEEN:DfN/pCNN RXNONMEYWERpNXGOiINfOYN:NE:iBWrM
EEO[WCNNODYNiRXNgi:€NgrbWNXeYRESrNGj[ENEEN NN NErL[E[WaR

bob gofyn i ddarparu gwasanaethau o' [WW«NX:GNGOYNgi:ENrYNMGLYRNO
f:-EENf:GY:LNODPYNCpgXGfO: OEHMPGRigNLENIMBINDrNEOpPprwWWO:Y
ased mwyaf gwerthfawr sydd gennym ni, ydym ni'.

ac rydym yn cefnogi, yn datblygu ac yn
BJEEgQ[EEONrYNGOYNGgi:€N G f BdychiwN gnda@r kit:\wiitBip ® fewn ein

gennym y bobl iawn yn y lleiawn yn gwneud CrXjYGE:jN:NcN:fN:JNONEE:fc:fjNC
rNcGiN:jNO:pY2N :GNOGCNTrERNERQWWVEOWONCiMYIGEN:NCNre€[fEEjg2aN
yn bwysig, ac rydym yn sicrhau bod gennym EO[WCNNONCNON:DYNiIRXNgi:€NTrX
bolisi gwobrwyo a chydnabod teg a chyson eich cefnogaeth barhaus ac edrychwn
fNp:OINNgrDYNMpGTfiNL:pf[MONG ® YR:ifRXaRWBRNrNErL[E[WN:DfN
gennym ddawn arbennig o fewn y sefydliad i ddod.

ﬁ [*e U+("ce §\ EUJ ‘e8] W=
’ Cadeirydd » Prif Weithredwr

Yr hyn sy'n bwysig
Ze 7JtjeJaejyee/eS /0" te-CWU"

[¢S "] —¥-0T%]
:GNGOYNMpPGFfIN[GEENrYNY[EOEfNNrYNgrEYNBprgOM
ErW:Yp:EjN:fNrXEErMO:EN:CN:MpGEE:jN:NErWOENG|K
rydym yn ymddwyn gyda’n rhanddeiliaid.

+seY7i"— +7 ,.072)JeUIWEQ'© ,6EW<O

[¢S (¢t o, ¢W< [etEYC/]

Byddwn yn gweithio gyda phobl o fewn A
BpfEGOgifGLN GfiNrfN.jELj\/\Fall\:/%IhIOY phobl

darparu tenantiaethau cynaliadwy
mewn llety o ansawdd o fewn
cymunedau bywiog.
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Eich cartre




Gwnaethom reoli 1 ,249 o eiddo yn ystod 2024/25

s

fflatun 1ystafell 2 ysfufell 3 ysfafell 4 ysi'ufell 5 ystafell Unedau tai
ystafell wely wely wely wely wely achymorth

7CNrEOMNO:pYN[NM:fifG,NMp:WNIQEENMGHpYEECNNBJEYNfN:OEN
gyda 99.2% o ddeiliadaeth ar gyfartaledd yn 8 Hysbhysiad i Orchymyn Gweithredu

rgi[ENrNfprEErya GEEO:YiN[NM:YWrYO:ENONBf[BWC
Rydym wedi canolbwyntio ar gwtogi'r Rydym wedi ymrwymo i gynnal cysylltiad &'n
amser ailosod ac rydym wedi gwella ein iGY:YiO:OENrYNGjNC:fifG,NEfprNE!

CGTE[FTXO:ENrYNrNX:GgNNpYNMKNYWPGEXMWANO:E:jN :EpN GpYN
Roedd yn cymryd 22 diwrnod ar gyfartaledd  Eleni, trefnwyd 673 o ymweliadau gennym

i ailosod cartref or amser y daeth yn wag a chwblhawyd bron i 50% ohonynt yn

i'r amser roedd rhywun arall yn derbyn yr llwyddiannus. Byddwn yn parhau i weithio i
"WWpGEEO2N :GNNrYNrYN O g Nwelidhyryin ystod Ea25/86.« N

diwrnod ac o dan y cyfartaledd y llynedd

[Ne—NEOpPfY[E2N €:0iNN:fO:YY[WNNrYNOEfN

Gymdeithas oedd £32,333.
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:GNMGYYrXN«NGOEE[NX:gY : Rydyw §iNgw&ith) khewn partneriaeth &
yn gweithio gyda’r awdurdod lleol fel rhan 5 sefydliad gwirfoddol a'r awdurdod lleol
or Cynllun yn y Cyfamser i gynnig cyfnod i ddarparu gwasanaethau tai a chymorth
chwe mis o rent am ddim i gefnogi busnesau :fBGYOM[WNONjYOM[WO[YNBfGMjg
manwerthu newydd yng nghanol y dref. hwn yn darparu tai i 41 o bobl.
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Eich arnan

fNMrL:fi:WGEE«NBGjN@yrveirr EEEEGCNFf:jNN:pWO[N fGErEN rYNprg|
thenti yn ystod 2024-25, a oedd yn unol &'r MrfGNjYOMfrpNONYORNgO:f:EN<NIiN
rYGM:0N)fOgO:jN GLYrEEprfafigedpenovgd saeNiariyywireswm yn

Llywodraeth Cymru. f:GY[f[WNONMrgrWWijN<PfN.RXN, N
hyn ni i leddfu unrhyw bryderon oedd
Wrth sefydlu lefel ein rhenti, rydym bob ganddyn nhw a'u cyfeirio nhw at unrhyw

:XgGfNrYNrgirfOGENGE:0iN N r SyoerntnoeedeNarigecamyr]
iGY:YiO:OE2N7YNrfNNrEfGLNeee'« NM[LIYY[XNODYN
tenantiaid am eu barn. Rydym yn parhau i weithio & hwb yr
awdurdod lleol i helpu ein tenantiaid.
:GR""¢RN[DYNIGY:YiO:OEN[DININGNMNRGERNONM:GWRNXrYGEO:|
fNGYiNrYN€E[fEEO: Epr«NgrDYNMQWYGEp@NJ[[W?;N[DfN
fPrEErYNf:GY[f[W2aN N o N |
fPrNMIrE[WNIrNfprEErY«NMpGWg[XI

MTHA 77% yn y nifer o denantiaid yn gofyn am i elfen
rhent eu Credyd Cynhwysol gael ei dalu'n
Ledled Cymru, mae 62% o' farn bod eu uniongyrchol i ni.

fNGYiNrYNE[fEEO:EprNt:f[WpMN.) -N rXfj°

X N B [fB.8y'n dod i mewn i'r Gymdeithas
_ drwy rent, mae'n cael ei wario fel a ganlyn:

Roedd ein rhenti cyfartalog fel a ganlyn:

4¢c [«

S £87.02
Fflat G 2 ystafell wely i 1unigolyn

l= l=
[re— pr—

=== £111.40
' ' ' ' Ty a2 ystafell wely i 4 unigolyn

' ' ' ' ' £119.34
Ty a 3 ystafell wely i 5 unigolyn . Gwaith atgyweirio . Llog yn daladwy
. ar ein benthyciadauv
M M M () Cefnogitenantiaid

yn eu carterfi Costau eraill
a'v cymuned

Canran y tenantiaid oedd mewn

0l-ddyledion y llynedd oedd 46.5%. () Arian wedf'i Rhent a thal
' GNNrYNpGEORM[gipYMRN[N"" ¢R @¥ffidsoddivasa gwasanaeth heb
gymdeithas er mwyn eu talu

- ) o crev s,efydhad cynaliadwy
TYNrgi[ENeee'; e ’NBJNONYOLGfN[E)YNIGY YiO:0OEN
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Gwella a chynnal a
chadw eich cartref
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Yn ystod 2024/25, gosodom:

'I to
e ey 29 ystafell
ymolch:
newydd

40 sysfem
Wreso
newy d
'I'I drws
newydd
cegin
15 newydd
Yn ystod 2024/25, cawsom 3,887 rf:pYprENCrLf:EENCrErX€jf,:GiNN

0 geisiadau atgyweirio: 0 99% ar gyfer arolygon trydanol a
gwiriadau asbestos.

e Roedd 847 yn rhai argyfwng a
chwblhawyd 100% ohonynt o fewn 7 (T Yo : cB( o aejeg £/[

yeaU(Se¥ 1@ eeo"e o

y cyfhod ymateb o 24 awr.

e Roedd 826 yn rhai brysa chwblhawyd
99.8% ohonynt o fewn y targed o
7 diwrnod.

Zh7 e 7/ ,e—"y

¢ Roedd 2,214 yn rhai nad oeddent yn rhai yoo U; i i | U; I e Je e ®

brys a chafodd 81.6% ohonynt eu targedu
i gael eu cwblhau o fewn 30 diwrnod.

:GNEO[MGWpCNNGOYRNIiGY:Yi 3
"NWWprEE[XNONMrYY:WRGOY '-J<—. easeY'le!
rhagorol gyda’n gwasanaethau “¢« ”o-os 26
BrpEYN_EEo_[MpvyﬁN rf:pYprN 2eJ--U«| |\._
CrErX€jf,:GINN[NZee¢cN:fNMrLG "US 'UGJ'S
O[MGWpCNRN pr«NMpOfO:E:jN
:gGgO:E:jNfOgMNi<YN:CN:f[W ce«e eE£Jeejaf
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Rhaglen 6l-osod er mwyn optimeiddio

Yn ystod y flwyddyn,
mae'r gwaith a gwblhawyd
yn Cynnwys:

54 i

242.88kw 1217t

: llofft
o ynni solar °

h dd
121 amgyicheddol

AICO wedi'u
gosod

system
43 arolw: 58 PV solar

asbestos wedi'u gosod

rEENCGTE[fXO:ENrYYONc[BNjYNIORNEMpf®,IMNNpYNGONMGLY[MC
hyn yn gwella a dylai helpu i'w gwneud yn gan Lywodraeth Cymru.
rhatach i'w rhedeg i'n tenantiaid.
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Gwireddwyd nifer o'n cynlluniau datblygu 'GN.:ON GfiNrfNpGEONC:fN:jNONp
EfprNMrE[WNrNfprEErYNNI[Y afhgos &t Ewdurdld lleol i sicrhau bod
rYMNrEN<NfN:MWGYNM:€:GW QG DY N pXs: NI W[iWNNfifG,NYGprEEN

bod 54 yn rhagor o dai newydd ar gael. anghenion tai'r fwrdeistref. Bydd pob un
:GNNrYNrYNMrYYrEENY GiN [Noh'heidda NeMy6), p'@nfalaniiwsant eu
stoc yn ystod 2024/25. hadeiladu, eu hadnewyddu neu eu prynu, yn

bodloni safonau Llywodraeth Cymru o fewn
:GHDfNC:fifG,NYGPrEENNTYN p GEMReZdGWNGE€:0iNN
gadarnhaol ar leihau nifer y bobl mewn llety
dros dro.

fifG,K
MWprE
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Ein cymunedau

Gwnaethom 135 atgyfeiriad |
asiantaethau cymorth allanol.

7YNrgi[ENrXpGWO:ENiIGY:YiO:
dywedodd tenant wrthym y byddai'n rhedeg .
"WW:YRN[NEfrE:YNCrYRNB[NN OfBﬁe‘J!Qﬁ.”ﬂS‘F%V phlentyn ifanc angen
taleb ynni er mwyn dod &'r nwy a'r trydan €pfy Y.G PrEEN ZfN "“'e“’"y@f“GJ N1
rYN]JWRORNPWGLGWR M r€[fEEjd$yWﬂp:’E]&_'§ﬁFErEWd' gRgrantiddyn
roedd un aelod o'r cartref yn ddibynnol ar Np. L ,Nr . G .Y|N.Wp.EN€]YN
wres oherwydd ei iechyd. Trefnwyd iddo ychydig wythlnosau " dd'.W eddarach i ofyn a
gael ei roi ar y Gofrestr Gwasanaethau oedd pethau'n mynd yn iawn, a dywedodd,
W:GY[fO:GiNaN GNpY:GiN[XN * *
gyfeirio at Cymru Gynnes i fynd i'r afael yd\Y/ U “"eJe S [/epr«eS(R
a'r costau uned a'r taliadau sefydlog ¢
JCNGWNO:pY2aN7XNXOgN.:CNp
t eiddifrodi gan Storm Bert a dinistriwyd E
rNC:fcGE2N GNpY:GiN[XNMrYMN[fODTIN _
cfGgprWprfNORpYGJERNC:0gN:RFcge DAFclwyeERannus
Storm y Cyngor er mwyn cael cymorth
ariannol i brynu carped newydd. Cawsant Bu i denant newydd nad oedd ganddo
NGLrEN :gMGEN :E[WOMNRNM G Yuarhyw Ritemau dydd i ddydd oherwydd
iddo fod mewn llety dros dro dderbyn
CrX[fiNNM:YNrN f[YL:N rX[fiNN GpC
1 oaN :L[EENBGOfO:YIiNM[WCNONE
N pe/ly, cadair freichiau, sosbenni ac
eitemau bach eraill.

Z /<] 7 e\ei "¢ oaeSU(
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: N Lz Rhoddwyd 70 pecvn bwyd, hylendid neu
y4 T¥eqe Ue'«e ([ * € <, | lanweithdia | denandaid mewn angen.

ejUede 2ae 0 ,,—* 0
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Cyrchwyd y mentrau bwyta'n iach 102 Darparwyd 341 taleb EGNI,

o weithiau. Cynhaliwyd 39 o sesiynau RN 2 v 0 N £ ’
Clyd a Chynnes ar draws y fwrdeistref. M P GIINN@Ze« «NONM:ITIfG,I
tlodi tanwydd.

ﬁﬁedd angen cymorth ar denant newydd

bedd yn symud o lety dros dro i sefydlu ei
MrLfOL[YNCrfGjgi[E:jaN,N[EE[EEN N
ONjYN[PfNIRXNgO:f:EN<BDONMrfGY
Dosbarthwyd 23 pecyn data GONMrLfOLaN7YN[Mrgi:W«RNifGLY[X
i denantiaid. E:WGBN «NMpGfINN@ -+« Nif:N[GE
XNGONLJEE¢(¢E:WO:E:j2N :GNNrYNy
tenant i ymgartrefu yn eid newydd a

byw'n annibynnol.

f:

Cysylltodd tenant & ni am gymorth
gan ei fod yn cael problem cysylltu &
gwasanaethau allweddol fel Credyd

Cynhwysol. Roedd y tenant hefyd yn teimlon . ,
nerfus ynghylch defnyddio'r rhyngrwyd Cynhahwyd 22 Cyfarde Gr up

oherwydd y costau a'r posibilrwydd o Tenantiaid a Phreswylwyr o
sgamiau. Cofrestrodd &'n prosiect benthyca ~ amgylch y fwrdeistref yn ystod
llechi ac mae hyn wedi cefnogi datblygiad INfprEErY2N

ei sgiliau digidol a bellach mae'n gallu cael

XrYGEo:ENoapN,wo:jNCrfGjgﬁ‘j‘rféd?‘ivkp:?%“\/@@@ﬂ?wyﬂ?ﬁlT’eha”iS
ogystal & mewngofnodi iw fanylion Credyd & Thret.

Cynhwysol. Erbyn hyn, mae'r tenant yn . .
NrEGfigRrYNGORgMOWO:jNE OF A et SR BR[O R R |
a'i lesiant wedi gwella ac mae'n cynilo | és 1feUeGcU eaMU"
brynu llechen ei hun. €< e/eS /07 Fe-CW<cU e
- y'eEUseeEZ /af
zhsceel/efj '(T¥ ZeeU?
0%o0,° U‘eu,lex0J—
*S e©Ze e¥[/*%0 ©¢]
®j0J —a*MU eJe+©0

eeje7/7°s, <z« ,CW<ceU
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Fit and Fed

Cynhaliwyd 259 o sesiynau Fit and Fed a chawsant eu mynychu gan
4,725 o blant a phobl ifanc. Darparodd hyn 4,739 o brydau bwyd.

:GINNrNCrWWOEN [iGFON GYGHWZEi NgWNINfN«'«NY[,[EEN GiN:YN
MrLGfNrNcf[gOGCINNpYNONBANNWMrANGEBENRNCrLpGfiNN<N ]1fN/E
eee’aN fNXprYNc:fN:jNONMG LY gundydisebidnt yng Nghanolfan Hamdden

GEN GfiNrfN.JELjWNrY Nrgi[ E NRhweycat.« Myddodd i gwblhau'r her hon
CpBWN:[EENGOYN,NG[WpfN :iBewm Mjdvr a 21 munud.

rXj) YGE[WNNGIfNY[,[NY[EEGEOM?

Rydym yn ddiolchgar dros ben i bawb a gyfrannodd, yn cynnwys ein

Noddwyr Corfforaethol.
Steve’s S Centrus e, OYstems Electrical
Domestics " Advisors T Engineering
AN\ Jamar Building b B R Street
A & Maintenance Cook  New Lok W Games
Sparkles . Cyngor ar Bopeth
E= Cleaning Services &GO P&P Builders S Merthyr Tudful
- Liberty Gas A Pendragon . Merthyr Tydfil Borough
£ Liberty Services Eﬁ DeSign Credit Union Ltd
o Taylor Lewis Adaptive UK
e Consultancy 0000t Consultancy
_— The Busy @.. LRM
Group Planning

GDINY[EEprfNX:gY:CN[WN N r@inmedal] MirQymiy WSefydliad Tai
<N€fOYEO:jN:NINGjWJ[GEENC RO YETE KN GaMiNNr f N2
wedi helpu i godi dros£13,600.

7XNXOgN.:CNpGEENeee '« NWWy
prosiect i ennill gwobr Cefnogi
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Swyddog Cynaliadwyedd Tenantiaeth fNEEOPGEENZ«NpriN
WWPprEE[EENIrNIiGY:Yi

:GNGOVYN-prEE[MN rY:WO:E p aGiedbdd:
Tenantiaeth wedi cefnogi 89 o denantiaid
EfprNMrE[WNrNfprEErYaN

NMGLY]!

[gN] |
Mrf:pYON

N
ON

Y
N

zhsceel/efj '(T¥ Zeo -~
Oherwydd gorgasglu, nid oeddem yn gallu Ueeoe«e 02j0] " —1/S¥
cael mynediad i gartref un o'n tenantiaid MOJ—¥ yeelUaeJ So 7
i gwblhau ei wiriad diogelwch nwy.
LIwyddodd ein Swyddog Cynaliadwyedd
Tenantiaeth i gysylltu ag ef a threfnu
ymweliad cartref. Cytunwyd ar gynllun
gweithredu. Roedd hyn yn cynnwys darparu
cynllun a phecyn glanhau, a chytuno ar
nodau. Gwnaed atgyfeiriad i asiantaethau
a allai helpu gyda chyngor ar ddyledion.
Cafodd y tenant dalebau ynni a'i
annog i gymryd rhan mewn
digwyddiadau cymunedol.

Llais y tenant

~ o~ o~

:GN W:0gNrN.GY:YiNrYNCGLY [:\adONDN i B &Erbidy/Nghyd i drafod
fGEGMN.:ON GfiNrfaN WGY O« NE:\GWNNEFEGMNGBYNN:f[WpMNE[fEE(
ynghyd 7 gwaith. rhent. Helpodd hyn i lywio'r Bwrdd wrth

sefydlu’r codiad rhent ar gyfer 2025/26.

Bu'r aelodau'n adolygu ac yn helpu i
ddatblygu ein:

e )[WOgON :pYE:wW2

Polisi Cefnogi Tenantiaid.

rYWWjYN :OiNN rXf:GMa

Strategaeth TG.

Gwefan.

ffIWpMN [EW[YfprEEN prYO]
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Adborth

Cwynion

[

GfBrYOprENUt¥fO[NYMirYNrgi[ENese'.e’2N :GNNrYNrYNMrYYrEEN:fN¢
seeeseaN :GNNrYNrYNfN:YY[WNrYNrXpYGJEN<DfN€:OiNNGOYNBI[E
rydym yn cofnodi cwynion.

Cadarnhawyd 18.5% o'r holl giynion. Rydym yn cadarnhau cwyn pan nad ydym wedi
CrErX€jf,[N<PYNc[WOgS:jNYGjNpGOINEfGLY:j«NYGjN[gNMpY:GiN
oherwydd y g ayn.

TErXNBriNN:NBGjYrEENrYNCGOQgO[NMpGWW :DfNE[fEENFfrErXNrYR
rgi[ENrNfprEErY«NLGNpY:GiN[XNYGpOENrfN:ff[WpMN:NEEGLYrEE
ein proses guynion.

Roedd 66% o' farn bod codi eu cwyn yn , [GEEN“"¢NrYNL[EW[YNMrE:DfN€[fE
Bf[JGgNEEOEf:€GfiN2 gyfathrebu yngl n &'u cwyn.

Yr hyn rydym wedi ei ddysgu

+« :GNgi:€ENpGEONC:GWNGjNN:iNeEB[WrMO:EN:fNrNMpGOWWN]
[NBprgOMTfprEENE[YO[NIGY: YO OEMONp:E:JNEJ]YNODTN rXEGC
egluro unrhyw oedi ac ymddiheuro a eu rheoli.
pheidio & dibynnu ar y contractwr i

wneud hynny. e Cynhelir cyfarfodydd cwynion pob

pythefnos i drafod cynnydd a nodi
« :GNCprYO[YNiIGY:YiO:0EN p@H@ajdima pdhleddiadau.
gerbron contractwyr fel rhan o
gyfarfodydd rheoli contract.
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Canmoliaethau
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Rydym yn dangos y gwerth gorau

am arian drwy adrodd ar ein
NGEGOINW[YfprEE«NGEGOI

chostau drwy ystod o ddangosyddion
CGTE[fXO[N:WWpGEE[WN:NE
cGfE[fXO[2N :GNX[EENXGg]j
CGTE[fXO:ENrYNGfBrYNCrXE %

-
eraill drwy ein defnydd o wybodaeth

Cyfrifon Cynhwysfawr Tai Cymunedol
rXfjN:N Wrp[Ef:GiNN rXfjaN
CGTE[fXO:EN:fNEf:pgNN[WW
i:ON rXfjaN :GBDfNE:i:NEOpG
gyhoeddwyd yn adlewyrchu sefyllfa'r
gGCIi[fN:fNeZN :pfiNNeosoa
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:OYiNrfN WpN pGOiINfGRMAMNIc® 23.7% 23.6% 16%
Gerio (%) 15.4% 15.9% 11.8% 26.8%
Cyfradd llog cyfartalog (%) 3.92% 3.92% 3.7% 3.8%

pXc:gNWW[MN . N , (6784% 605.5% 381.9% 175.8%
Cost pennawd tai cymdeithasol £5116 £4,300 £4,103 £4,926

fesul uned (£)
Cost Rheoli fesul uned (£) £1,29% £1,065 £781 £1,404

Cost cynnal a chadw arferol £1,467 £1,601 £1,698 £1,430
fesul uned (£)

Cost atgyweiriadau sylweddol £1,902 £1,354 £1,261 £1,282
(cyfalaf a refeniw) fesul uned (£)

Colled wag fesul uned £27 £40 £64 £82
tai cymdeithasol (£)

Ol-ddyledion fesul uned £305 £297 £219 £281
tai cymdeithasol (£)

Twf o ran trosiant (%) 10% 5% 11.0% 5.4%
Twf o ran costau gweithredu (%) 12% 5% 10.0% 9.8%
Twf o ran cyfanswm 11% 13% 3.2% 5.0%

asedau sefydlog (%)

Twf o ran dyled hirdymor (%) 1% 15% 7.2% 4.4%
ZN :GNC[gi:jEfNiRXN :iBWrMjN rXjYGE[WNBGWW:CNNrYNC:GWNGjNCrYYprgNrYMRK
cynnal tenantiaethau.
*N 7YNCrYYprgNEprNfrYGEEN[N,:MWGYN#W ¢ [g[ENGFNXprYN!ciOXGOEEO]?
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Gwerth cymdeithasol

JErXNrYNXGgjfN pGfiNN rXEGOiIN:g[WNGOYNcf[gOGCi:jNEfprNEE
N)NGCrYN rX[fiNN WGgO:YiN5:fpOCVN :GfGEOY2N :GNNpYNrYN X
gymuned a'r gwahaniaeth rydym yn ei wneud i fywydau pobl.

GNc[BNX:GgN[PYNMp:OiNNpGEODPONpPGTfiNjg[NEfprNEEGLYrEEO
fO:YY[WN:NYGOWWijprENOEErYi2aN7NCrL:YgpXNrpN@Ze«es"«'"e2N
cymdeithasol ychwanegol i'r gymuned yn £9.27 am bob £1 a fuddsoddwyd gennym.

Gweithgaredd Gwerth
Cymdeithasol
OiN:YEN GE £3,018,359

iWWR:i:WO[WN[NrXEfOYN<NiN:XcfprEEN:NW W pi483033

Sesiynau Clyd a Chynnes £44,634
Talebau tanwydd £737,393
Sesiynau coginio araf £193,930
Bodlonrwydd Rhaglen Ol-osod er mwyn Optimeiddio £431,374
Bodlonrwydd atgyweiriadau £7,210,816
Cymorth tenantiaeth (ariannol ac iechyd meddwl) £1,250,363
Grwpiau preswylwyr £104,235
Llais y Tenant £34,313
Symud pobl o ddigartrefedd i lety parhaol £189,622
Cynhwysiant digidol a dementia £200,839
YCpXNMF:Yi £266,050
Costau rheoli tai £1,023,000
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Gwariant cynnal a chadw £2,619,514
,I[GEENMp:g:Y:GiN £442,072
Costau ar eiddo gwag £17,855
Gwaith tir a gwelliannau amgylcheddol £34,324
<YN:EE:gO:E:j £11,693
WO :E:jN:f[YIrEE] £703
Rhenti sylfaenol £78
OpfY[E:JNBJEEg[EEONCIXjYGE[W £2,473
7 -5 £18,327,573

Rydym wedi gwneud arbedion costau yn ein rhaglen archwilio mewnol. Rydym wedi
OWM:€:GWNrNMp:g:Y:GiNNNpYN:CNpGEONWWGON:jNYOLGfNrNE
i gael cynllun cadarn a chynhwysfawr ar waith sydd bellach yn cyd-fynd yn well &'n cofrestr
fOgMN:DYN rYWW,jYN [f€[f:GIN[W2aN f[gNMrLY[ENi:OfNBWrYGEENT
dros £40,000.

:GNGOYNIRXN rYY:WN:N N:EpNrYNMpGOiNfGEjJNEjWWRNfN:MpGOi
EOErMN:iMrpGOfO[2aN fprNrXpGWERN<NCN:fifG,NCrYNMrYiGEN:MN
chwblhau unrhyw waith angenrheidiol, rydym yn arbed hyd at £40,000 drwy osgoi rhag
gorfod mynd i'r Llys.

Gyda'n rhaglen cynnal a chadw cynlluniedig, rydym yn defnyddio cydrannau o ansawdd
pPGWWRNgrBDYNc:f:DYNNOf:CNaN :GNNrYNrYNNGWcjDfN:XMrWCNG
yr hirdymor.
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Cronfa cymorth tenantiaid

GLYrEEOfNrNMf[YL:NEEGpOg[WNN[YNONMGLY[MODINfNGOYrNX¢
jYINrpNL[EE«NYGJNL[EENCrLrYMGEOM«NONMIfCNjN€rY[YGWW:jN
tenantiaethau. Gellir hefyd defnyddior gronfa i atal pobl rhag syrthio i dlodi.

7YNrgi[ENeee' .« « NC:L[EENIifONINGY:Yi«NY:EN[GEENX[EENOEETYi
eraill, eu cefnogi gennym.

7XNXOgN :pfiNNeee’'«c NEOYOQifOPprENWW :pfN:Ng[€:NWW:pfNMp:GW
lifogydd. Roedd wrthi'n gwella ar 6l bod yn ddifrifol sal am gyfnod ac roedd y llifogydd
rYNGEGOINO[N:fNGONOGCNrENXGEEpWN:NCN[f€[ffWaN jNOPfN@
chanolbwyntio ar ei adferiad.

fNJWNYGpPpOENXGpPpYN:XMrWCNO:E:jNf[GEENjYNiIGY:YiNXGpYNGO
'YMGYNXpr:CN2N fNB[ENC:fifGLN:f:WWN:EE:gNpGEODPONM:YL[E«
grXjEaN fprNEE:fc:fjNMf:YIiN[NBZ«'——«NM[WrM:ONL[ENBrYM:W[Nc
FNM:GWN:fNMrLGfNfNrpjYN:f:wWwaN fNBGYNNrYYr«Nf[GEENgrXjE
i'r tenant.

J[GEENrfN GEEWjNpGEONCrYMN[fONB[EN:YMGYNONEGY:YiNM:G)
C[gi:jNgrXjENM:YNGONL[EN:fNOYCpXNOgGWN:CNYOEN[GEERNM:Y
£1,500 i helpu gyda'r costau hynny. O ganlyniad, roedd yr unigolyn yn fwy diogel ac yn fwy

abl i gynnal ei denantiaeth.
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r dyfodol

Edrych tua
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r'YWW YN [fE[f:GIN[WNeee oo

PY:GIN[XN:E[WrMjNGOYN rYWW,jYN [fE€[f:GIN[WN:NErX:NGOYNcG
Crf:pYONGOYNMpPGWGEOM: "~ N+

)f[,;cENrN.GY:Yi

rEEpYNrYNCrf:pYON
bodlonrwydd tenantiaid.

Pobl a diwylliant
OYNN:gGENXpr:LNMpriNL:prN'gWG@?IN‘\%Q%’%NHangher}'onta"r L
Er mwyn diwallu anghenion ein tenantiaid, PEJfE[EN WG[WNEfprNEE:fc:fjNC:fi
BrEEpYRNrYNgOCIN:jRNB[ENc[BR:-GRVFENFWREPENBPTEGOQITGLN G
yn y rol iawn, yn gwneud y pethau iawn yny  Tudful ac yn parhau i dyfu.
€[fEENO:pYN:fNrfN:EGMNO:pYNONMrf:pYON

ein diben.




LIywodraethu
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©

Datganiad o gyfrifoldebau
aelodau'r bwrdd

GWI[E:jbfN pfEENgrBYNMrLfOL[WN:EWBE:jON pfEENrYNMrLfOL[W

adroddiad y Bwrdd a'r datganiadau
ariannol yn unol &'r gyfraith a'r
rheoliadau perthnasol.

Wrth baratoi'r datganiadau ariannol hyn,
mae gofyn i aelodau'r Bwrdd:

cofnodion cyfrifyddu digonol i ddangos

ac egluro trafodion y Gymdeithas a

datgan sefyllfa ariannol y Gymdeithas

gyda manwl gywirdeb rhesymol ar

unrhyw adeg a'u galluogi i sicrhau bod y

E:iM:YO:E:jN:fO:YY[WNrYNCrErXe€jf
GEELN rXEGOIiN:g:jN rEpGOINfGE]

e EGpOgNc[WOgS:jNCrLfOLrEGhyMdEtRasil BN cymbhedol 2014,

eu cymhwyso'n gyson.

e Gwneud dyfarniadau ac amcangyfrifon
cyfrifyddu sy'n rhesymol a darbodus.

[fCNrXrYN GEELN.:ON:CN ELrpO[N
Gofynion Cyfrifyddu ar gyfer Penderfyniad

r€efGEOY[WNrYMNrWCNRN [LrYO[YN
ar gyfer Landlordiaid Cymdeithasol

e [EON:NrpN-:L[Y:jN rLfO LrE Efrestedigl (CyaunaQ1s.
rN /N:N :iM:YO:EN[DfN fLGFfN:N o o
fMIXNGWWOf-N-OCfN:jNB[ERZYINOYGILEEN YNMrLfOL[WN:XNEE!

gan ddarparwyr tai cymdeithasol
cofrestredig 2018 wedi'u dilyn, yn
amodol ar unrhyw wyriad perthnasol or
arfer yn cael ei ddatgelu a'i egluro yny
datganiadau ariannol; a

e Pharatoi'r datganiadau ariannol ar
sail busnes hyfyw oni bai ei bod yn
amhriodol cymryd yn ganiataol y bydd y
Gymdeithas yn parhau mewn busnes.

Rhanddeiliaid

asedau'r Gymdeithas ac, felly, am gymryd
camau rhesymol i atal a chanfod twyll ac
anghysondebau eraill.

'O€N :iM:YO:E:jN fO:YY[WNGjNCrN
ar ein gwefan yn unol & deddfwriaeth y
GrfY:gN/YGEOMNgrDYNfNG[WONM,
a lledaenu datganiadau ariannol, sy'n gallu
bod yn wahanol i ddeddfwriaeth
awdurdodaethau eraill.
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Bwrdd rheol

['e Ux( e
Cadeirydd

Cyfarwyddwr
Gwasanaethau
Cymdeithasol wedi ymddeol

100% presenoldeb

EO(cECeu¥7.
Cadeirydd y Pwyligor
Archwilio a Risg
Cyfarwyddwr Cyllid

62.5% presenoldeb

Ur€E$«"20.0
Cadeirydd y Pwyllgor Pobl a
Chydnabyddiaeth
YGYY:GiNN Ef[EEN fC

100% presenoldeb

+UJ®e8'0Q-

JGYY:GiNN :iBWrMj

87.5% presenoldeb

MU/f§e«,JeCtW
Is-gadeirydd

rL:fprEEpfN :ifrgO:E:jN
OMOE[WN:N.

87.5% presenoldeb

CU/"—se!a b
Cadeirydd y Pwyllgor
Asedau a Datblygu

Cyfarwyddwr Gweithredol
Y[BW«N gGE:jN:N NrXjYGI
wedi ymddeol

62.5% presenoldeb

SEZ, /' Ce U

Cyfarwyddwr Cyllid
a Gwasanaethau
[fE[f:GIN[W

87.5% presenoldeb

C723,1J07
OfcfprN rL:fprEEpfN

Llywodraethu ac
7gMfOLGYYrEEN pXYO

62.5% presenoldeb - roedd hyn oherwydd
amgylchiadau personol ac roedd wedi'i
gymeradwyo gan y Bwrdd.
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NUW,—-¥z7z G
Wrp[Ef:GiNjN [f€[f:
1cGY[EpPrEN GEON-=e«

2off0e"Ee"]/-
Prif Swyddog Cwsmeriaid
1)GY[EpPrEN GEORNsese‘0©

87.5% presenoldeb 100% presenoldeb

5U/e "e©
Rheolwr Rhanbarthol
I5GEONIXEEG[WN GEORNese‘©

66% presenoldeb

:GDfN pfEENpGEON:E[WrMiNGQAMIr{RCGIWIE:jDfN pfEEN:N
a'iwendid:auyn erbyn Cod L~Iywodrae3hu N |€N CN
fifG,N rXjYGE[WN rijN:CNX:gE)'fN JPE
rYNCrErX€jf,[N<bDfN [ENXGpYNOENNpK:@IWEENDIN pfEENrYNC:GW
rhan fwyaf o'r elfennau. maent yn darparu eu gwasanaethau yn
wirfoddol, gan hawlio treuliau a ganiateir
GNjYfNrpNLGrgrEENOBD pN M p @ Wnig,: iRegisitostau teithio i gyfarfodydd y
€jf,[NfN:YN[DfN rYWWjYN pG OBNMG & dtldi yno.
Llywodraethiant sydd wedi'i ddylunio i
sicrhau bod y Bwrdd yn cynnig rhagoriaeth "OENCrf[M:jNgi:ENjpCNNGjNN:E[W
rYNGONWrp[Ef:GiNO:YiN[N.:O Hrbgnfepraddal hpardhnad y sector tai
gyfuniad o sgiliau, cryfderau ac arbenigedd.  bob 3 blynedd a chant eu gosod yn unol a'r
C:Y[WFfOLN:fNMrLGFfNCrf[M:jN:NMr>
'GNN[WWRN:GWI[E:jDfN pfEENr&RBXWMIDNgEBNCi[fNi:ONrYMN MNrXfjN
ag arfarniad hunanasesiad blynyddol ac fifG,N rXjYGE[WN rXfjoa
fL:fYO:ENIRXNGfNXprYN:gGgjNXGrgrEEN
I'w datblygu, sy'n cael eu monitro gydag
:XC:YO[YNEfprN rYWWjYO:jN :iBWrMjN
Personol unigol.
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Rheoli risg Rheoleiddiad
:OENN[WWRNL:iGFO[YR:fCNpOW H\émwe%lgl%%gf NGJW O N

AR YRR pfEERM: YRIR)prww dloni
LOgMR1 , °af5fiNNL[EW[YORGOR WRER RO (R fRiMrLG

PfEE«NX:GDfN)prwwWM[fN fCN@%&&&é\Au"faQﬁM Blﬁéé?r&truyng

mabwysiadu dull gweithredu yn seiliedig MNrijN----aN GfBrYO[XNGOYRNErL
ar risg i reolyddion mewnol sy'n cael eu oleldeo m mis Chwefror 2025 a

NTXMfE[FONTYNTRcfgGg:NfN Gy SR GOYRNNrgirfOGERTYRMrEr
llywodraethu arferol. rNEE jNL:GgaN7XNXO0gN pleN---‘«

ho in hadroddiad hunanwerthu
(GRAM:YN. 0N GRINTTR [WO g0 NI IR GO NGTE o B LRy 1 G fB 1+

Rheoliadol. Cynhaliwyd yr asesiad hwn gan
y Bwrdd a Llais Tenantiaid.

ddogfennu sy'n amlinellu dull gweithredu'r
Gymdeithas i reoli risgiau, ac mae'n
canolbwyntio ar y broses o adnabod a
gwerthuso risgiau, adnabod rheolyddion
addas a monitro'r rheolyddion hynny.

"OENrNcfOLNfOgMO:jNgrbDYNqp
eu cofnodi ar y Cofrestri Risg Strategol
a Gweithredol.

o : - ~ e Sganiwch yma i weld
rEEN..ON GfiNrfNrYNc:fN:jJNO Adroddiad Dyfarniad

sut i fabwysiadu arloesedd ac ystyried
rNBGfiNrY:gNfNpYMNfOgM«NC
arloesedd a, lle bo'n briodol, bod yn barod

| dderbyn lefel gymedrol o risg.

Rheoleiddiol LIywodraeth
Cymru.

:GDfN/pCNN RXN,NG[WON:BDfN pfE
ONMrEpGOINO[PYNGEGOINO[WNON
llywodraethiant uchel a sicrhau bod y Bwrdd
yn cael y sicrwydd sydd ei angen arno i fod
yn hyderus bod y Gymdeithas yn cael ei
fNGEGMNrYNMpBWNGEGOINO[WN:R



Cydraddoldeb
ac amrywiaeth



Adroddiad Blynyddol 2024/25 @

PY:GIN[XNMrf:pYON [EN :fCjH
XGpYN XfrpO:GiNN:N NrEf:EE |
ON):pBNrXNXOgN GEONeeee2
hon yn nod ansawdd ar gyfer y sector tai
rYMN MNrXfiN:CNrYNCrYYOM
cynhwysfawr, sy'n benodol i Gymru, er

mwyn ein helpu i adolygu a gwella ansawdd Rydym yn monitro amrywiaeth ein Bwrdd
CN:XfrpO:GIiNNGE€:0iNNGOY N giedweiitwi @c madr sigtiisbd yn

ein helpu ni i sicrhau bod cydraddoldeb ac E:YM[gNrNgGLrWWL:N:fN«ZN :

amrywiaeth yn bwysig yn ein gwasanaethau

a'n gweithgareddau. Rydym hefyd wedi Rydym wedi bod yn casglu data ar
ymrwymo i addewid 'Gweithredu nid boblogaeth ein tenantiaid gan ddefnyddior
Geiriau' Tai Pawb. rLfO,:EN.GY:YiO:0E2N
Rhyw:

)JF[EOWN[GEf:Y -
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Hunaniaeth genedlaethol:

Rydym yn gwella ein hamrywiaeth ethnig

gyda 10% o'r Bwrdd yn nodi eu bod o “MU eJet T»0EW I
grwpiau ethnig cymysg neu aml-ethnig, AT coll@eie” 5 -
X:GNe¢N[PYNgi:€NrYN EjN)frEG M[j)é]E ¥¥y.GLVJ“ _'. £l
yn Bwylaidd. Byddwn yn parhau i weithio _S,\ : e L~ y4 [ Q o€
gyda phartneriaid i annog unigolion o 0, « WU "—¥\eUeJe
gefndiroedd ethnig eraill i ddod yn aelodau eod’’ | 7 (\ *S Of@Ee [ X-Yo:
or Bwrdd a chymryd rhan yng ngwaith o 'J— : { Ue oa

y Gymdeithas.

Roedd gan un o'n haelodau Bwrdd anabledd
ac mae 10 o'n gweithwyr wedi nodi bod
M:YEErYiNMrfpfNOGCNrE-:Y:BWGEENrYNc:f:N
dros 12 mis. Rydym yn coladu'r wybodaeth
hon i'n tenantiaid a byddwn yn adrodd ar
hyn yn y dyfodol.
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Datganiad o incwm cynhwysfawr ar 31 Mawrth 2025

2025 2024
£ £

Trosiant 7,838,862 7,119,709
Gwariant gweithredu (6,087,148) (5,433,967)
(Colledion) ar waredu eiddo tai (22,570) (12,496)
Gwarged gweithredu 1,729144 1,673,246
Llog derbyniadwy 442,441 368,004
Costau llog a chyllido (872,857) (804,245)
Gwarged ar gyfer y flwyddyn 1,298,728 1,237,005
Enillion heb eu gwireddu ar ailbrisiad eiddo buddsoddi (110,000) 115,669
Enillion/(colledion) actiwaraidd mewn perthynas a’r 85,000 (322,000)
cynllun pensiwn
Cyfanswm yr incwm cynhwysfawr ar gyfer y flwyddyn 1,273,728 1,030,674
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iM:YO:EN[EfNgGLr'WWL:N:fO:YY[WN:fNMrLGfNrNfprl
Mawrth 2025

Asedau sefydlog

gGE:jNgGLrEW[MNEOfO:GiN[WNARN G O E®}%9,800 71,540,823

gGE:jNgGLrEW[MNEOfO:GiN[WNGf:OWW 534,387 574,556
Eiddo buddsoddi 7,765,000 7,875,000
Benthyciadau prynu t sy’n dderbyniadwy 116,020 116,020
Cyfanswm Asedau Sefydlog 87,645,207 80,106,399
Asedau cyfredol

rWGEprf 2,452,715 5,850,519

fO:YNc:f[EN:NCNrLpGfiNN:MN:fO:YNc:f[E109,209 7,713,859
Cyfanswm asedau cyfredol 8,561,924 13,564,378
Credydwyr: symiau sy’n daladwy o fewn blwyddyn (4,288,404) (3,232,997)

gGE:jNCrLfGE[WNYGi 4,273,520 10,331,381
Cyfanswm asedau ar 6l tynnu 91,918,727 90,437,780
rhwymedigaethau cyfredol
Credydwyr: symiau yn daladwy ar 6l mwy na blwyddyn (77,273,324) (76,711,105)

iGB[WfprEENcGYgOpYNBJEENEO£O0Y OG EFg2M00) (1,147,000)
Cyfanswm asedau net 13,853,403 12,579,675
Cyfalaf a chronfeydd wrth gefn
Cyfalaf cyfranddaliadau 24 23
Cronfa incwm a gwariant wrth gefn 11,613,633 10,229,906
Cronfa ailbrisio wrth gefn 1,345,696 1,455,696
Cronfa wrth gefn gyfyngedig 894,050 894,050
Cyfanswm cronfeydd wrth gefn 13,853,403 12,579,675
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Datganiad archwilwyr annibynnol |
aelodau Cymdeithas Tai Merthyr Tudful

Barn Cyfrifoldebau priodol y bwrdd
a'r archwilydd

Barn ar y datganiadau
ariannol cryno

Bevan Buckland LLP

rEEO:E-NZ"N GNG,YNees’



Tai Merthyr
Merthyr Housing
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