Tai Merthyr
Merthyr Housing

onkowie zarzadu powotani z urzedu

Stanowisko wolontariusza z pokryciem uzasadnionych kosztéow

Czy chcesz by¢ czesciag dynamicznej i odnoszgcej sukcesy organizacji? Czy
chcesz stac sie cztonkiem zespotu, ktory realnie zmienia zycie mieszkancow
i spotecznosé Merthyr Tydfil?

Organizacja

Merthyr Tydfil Housing Association oferuje mieszkancom gminy Merthyr Tydfil
nieruchomosci o wysokiej jakosci, ktére sg utrzymywane w dobrym stanie.
JesteSmy lokalng spoétdzielnig mieszkaniowa, ktora swiadczy doskonate ustugi
wszystkim naszym klientom.

JesteSmy niewielkg spotdzielnig mieszkaniowag, zarzgdzajgcqg obecnie prawie
1250 lokalami; nasze obroty wynoszg 6 min funtéw, a kadra liczy 49 oséb.
Niemniej jednak osiggamy wyniki znacznie przekraczajgce nasze mozliwosci,
zwilaszcza dzieki realizacji programu rozwoju, ktéry bedzie kontynuowany w ciggu
najblizszych kilku lat.

Oferta

Merthyr Housing poszukuje maksymalnie 3 cztonkéw zarzadu, ktorzy dotgcza do
obecnego zarzadu.

Poszukujemy zmotywowanych osdb, ktére potrafig wykaza¢ empatie wobec
najemcow i spotecznosci na terenie Merthyr Tydfil i w okolicy. Doswiadczenie
zawodowe kandydata/kandydatki, zaréwno publiczne, jak i prywatne, jest dla nas
mniej istotne niz wiedza o obszarze, na ktérym dziatamy (Merthyr Tydfil), oraz
znajomosc szerszych kwestii spotecznych, ekonomicznych i sSrodowiskowych, a
takze wyzwan, przed ktorymi stoimy jako spotdzielnia mieszkaniowa.

Jestesmy otwarci na rozmowy z doswiadczonymi cztonkami zarzgdu ALE chetnie
poznamy rowniez osoby, ktére po raz pierwszy ubiegajg sie o stanowisko w
zarzgdzie. Poszukujemy osob posiadajgcych konkretng wiedze specjalistyczng,
ktére bedg przynosi¢ korzysci firmie i zapewnig zrownowazony i zréznicowany
skfad zarzagdu; w tym przypadku poszukujemy oséb posiadajgcych wiedze z
zakresu:

e zarzadzania e zasobodw ludzkich
PR i marketingu e BHP
zarzgdzania aktywami e rozwoju spotecznosci
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ia zwigzanego z e znajomosci gminy Merthyr Tydfil
zakwaterowaniem socjalnym

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie wspiera¢ spoétdzielnie
mieszkaniowg w realizacji naszej wizji rozwoju, zgodnie z kluczowymi

priorytetami:
e dotychczasowych doswiadczen e ludnosci i kultury
najemcow
e rozwoju e rownosci, roznorodnosci i integraciji

Kandydat/ka musi zdawac sobie sprawe z tego, co oznacza bycie cztonkiem
zarzadu zaufanej organizacji skupiajgcej sie na spotecznosci lokalnej oraz
posiada¢ umiejetno$¢ pracy w zespole zgodnie z najwyzszymi standardami w
kulturze otwartoSci.

Wymagania zwigzane z tg funkcjg obejmujg udziat w posiedzeniach zarzadu (8
razy w roku). Spotkania odbywajg sie co 6 tygodni, zazwyczaj w formie
bezposredniej. Wyselekcjonowana osoba otrzyma iPada, dzieki czemu bedzie
mogta uczestniczy¢ w spotkaniach. W razie potrzeby konieczne bedzie rowniez
uczestnictwo w wyjazdach stuzbowych, treningach wprowadzajgcych i
szkoleniach. Srednio trzeba bedzie po$wiecié 7 godzin miesiecznie na dziatalnosé
spotdzielni.

Kandydat/ka

Osoby, ktére petnity juz funkcje cztonka zarzadu, zdajg sobie sprawe z wartosci
bycia cztonkiem zarzgdu. W przypadku rozwazania ztozenia wniosku po raz
pierwszy, cztonkostwo w zarzgdzie zapewni Panstwu bezposrednie
doswiadczenie w zakresie zarzadzania ryzykiem, ustalania strategicznej wizji i
negocjacji. Pozwoli to na rozwéj umiejetnosci przywodczych poprzez nauke od
innych osob, budowanie i rozwijanie sieci kontaktéw oraz poznanie sposobu
dziatania innych przedsiebiorstw.

Doceniamy wartosc, jaka roznorodnos¢ moze wniesc¢ do naszej organizacji,
dlatego przeprowadzamy przeglad réznorodnosci personelu w celu
zidentyfikowania obszarow, w ktorych jest ona niewystarczajgca. W zwigzku z tym
szczegolnie zachecamy i przyjmujemy zgtoszenia od kandydatéow pochodzenia
froamerykanskiego, azjatyckiego, mniejszosci etnicznych oraz innych

odowosci. Co najmniej dwom kandydatom z tych srodowisk, ktorzy spetniajg
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iez po we kryteria, zagwarantuje sie rozmowe kwalifikacyjng na etapie
1. Kandydatéw z tych grup wytaniamy, proszac wszystkich o wypetnienie i
przestanie wraz z podaniem formularza monitorowania rownosci. Jesli kandydaci
odmdwig ztozenia formularza monitorowania rownosci, ich podania zostang
ocenione i zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji na podstawie
podstawowych kryteridow, tak samo jak podania wszystkich innych osob, przy
czym moga oni zosta¢ zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej lub nie.

Osoby zainteresowane ubieganiem sie o to stanowisko prosimy o odwiedzenie
naszej strony internetowej www.mtha.org.uk, gdzie znajdujg sie dokumenty
aplikacyjne, w tym petny opis stanowiska, formularz zgtoszeniowy oraz formularz
monitorowania réwnosci. Na stronie internetowej mozna rowniez znalez¢ wiecej
informacji na temat naszego podejscia do réwnosci i roznorodnosci podczas
procesu rekrutacji.

W celu przeprowadzenia nieformalnej rozmowy prosimy o kontakt z Karen Courts
pod numerem 07867 359443

Wszystkie formularze zgtoszeniowe wraz z wypetnionym formularzem
monitorowania rownosci i listem motywacyjnym nalezy przestac pocztg
elektroniczng na adres jayne.lewis@mtha.org.uk
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